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Na podstawie art. Art. 40, 41, 42, 43, 52 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U.z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z pdzn. zm.) Rada Pedagogiczna uchwala, co nastepuje:

ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowg im. prof. Jana Czekanowskiego
w Cmolasie,

2) statucie - nalezy przez to rozumiec statut szkoty,

3) radzie - nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczna,

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumiec dyrektora szkoty.

5) przewodniczgcym - nalezy przez to rozumiec przewodniczgcego rady,

6) komisji - nalezy przez to rozumie¢ komisje rady,

7) regulaminie - nalezy przez to rozumieé niniejszy Regulamin Dziatalnosci Rady
Pedagogicznej.

§2
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Rada moze wybrac sposrdod swoich cztonkoéw sekretarza, do ktérego zakresu dziatania
nalezg w szczegdlnosci zadania i kompetencje przewidziane w regulaminie dla
protokolanta.

ROZDZIAtL 2. KOMPENTECJE RADY PEDAGOGICZNE)

§3
1. Do podstawowych kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej naleza:
1) zatwierdzenie plandw i programow pracy szkoty,
2) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
4) przygotowanie projektu zmian i podejmowanie uchwaty zatwierdzajgcej statut,
5) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw, w tym
wnioskow w sprawie przyznawania uczniom nagréd i wyrdznien oraz udzielania kar,
6) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,
7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw.
2. Decyzje w sprawie kompetencji stanowigcych podejmuje sie poprzez uchwate
lub zatwierdzanie.

§4
1. Rada pedagogiczna opiniuje:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych wyrdznien,



w

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) kandydatéow do powierzenia im funkcji dyrektora, wicedyrektora,

6) programy nauczania obowigzujgce w szkole.

Opinie sg formg wypowiedzi rady pedagogicznej i mogg by¢ podejmowane na zebraniu

poprzez jawne gtosowanie — dokumentowane wpisem do protokotu w postaci uchwaty lub

na wtasciwym dokumencie, ktérego opinia dotyczy.

Dyrektor moze zobowigzac nauczycieli do zapoznania sie z dokumentem, o ktérego opinie

sie ubiega w formie zarzadzenia z wpisem: , nieztozenie pisemnych uwag do 3 dni jest

rownoznaczne z pozytywng opinig Rady Pedagogicznej”.

§5

Do zadan rady nalezy:

1) przygotowanie projektu zmian statutu szkoty i przedstawienie go do uchwalenia radzie
pedagogicznej po zaopiniowaniu przez organy szkoty,

2) wystgpienie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego,

3) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,
w tym pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania, opieki oraz
organizacyjnych i materialnych warunkdéw pracy szkoty,

5) wspodtpraca z rodzicami i opiekunami prawnymi uczniéw,

6) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

ROZDZIAL 3. STRUKTURA RADY

§6
Przewodniczgcym rady jest dyrektor szkoty. Przewodniczgcego rady upowaznia sie do
wystepowania z wnioskami dotyczgcymi powotywania zespotéw doraznych w zaleznosci
od zadan i funkcjonowania placowki.
Rada powotuje w zaleznosci od potrzeb state lub dorazne zespoty lub komisje, ktérych
dziatalno$¢ moze dotyczyé wybranych zagadnien statutowej dziatalnosci szkoty i pracy
nauczycieli.
Pracg zespotu, komisji kieruje przewodniczgcy powotany przez przewodniczgcego rady.
Komisja lub zespot sktada na zebraniu podsumowujacym prace szkoty sprawozdanie
zawierajgce wyniki swojej pracy.
W strukturze rady pedagogicznej dziatajg zespoty:
1) zespoty zadaniowe,
2) zespot wychowawczy,
3) zespoty nauczycieli uczagcych w danym oddziale
Plan pracy zespotu:
1) kazdy zespdt pracuje zgodnie z opracowanym Planem Pracy Zespotu.
Zadania zespotow. Zadania przewodniczgcego.



1)

2)

3)

Zadaniem zespotéw zadaniowych jest szeroko rozumiane doskonalenie
i unowoczesnianie procesu dydaktyczno-wychowawczego stuzgce podnoszeniu jakosci
pracy nauczycieli i szkoty oraz zaspakajaniu potrzeb edukacyjnych uczniéw
umozliwiajgcych rozwijanie talentéw i zainteresowan,

Zadaniem zespotu wychowawczego jest przygotowanie propozycji zadan do planu

wychowawczego szkoty i okreslenie sposobow ich realizacji, wymiana doswiadczen

z zakresu organizacji procesu wychowawczego, prowadzenie ewaluacji programu

wychowawczego szkoty, rozstrzyganie problemoéw wychowawczych,

Zadaniem zespofu nauczycieli uczacych w danym oddziale jest:

a) ustalenie programu nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miare potrzeb,

b) korelowanie tresci programowych przedmiotow, blokéow i sciezek edukacyjnych
w praktyce realizacyjnej, porozumiewanie sie, co do wymagan programowych,
organizacji kontroli i mierzenia osiggnie¢ uczniéw,

c) porozumiewanie sie z zespotem rodzicbw w sprawach opiekuinczo -
wychowawczych i organizacji czasu wolnego uczniéw oraz wspdlne podejmowanie
konkretnych zamierzen dla optymalnego rozwoju uczniéw,

d) uzgodnienie tygodniowego, tagcznego obcigzenia ucznia pracg domowa.

8. Zespoty majg takze prawo do:

10.

1)
2)

3)

whioskowania i opiniowania rozwigzan w zakresie planu nauczania na danym etapie
edukacyjnym,

whnioskowania wigzgcego wychowawce klasy w sprawie ustalenia oceny zachowania
uczniow,

whnioskowania do dyrektora szkoty i rady pedagogicznej w sprawach pedagogicznych
i opiekuniczych.

Ustala sie, iz w ciggu roku szkolnego winny sie odby¢, co najmniej dwa spotkania zespotéw.
Ramowa tematyka tych spotkan to:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

dobér (modyfikacja) programéw nauczania dla oddziatu,

ewaluacja zestawu dobranych uprzednio programdw,

korelacja tresci nauczania w obrebie blokdw, przedmiotdéw i Sciezek,

wymagania programowe,

harmonogram kontroli i pomiaru osiggnie¢ uczniéw w formach ogdlnooddziatowych,
obcigzenie uczniow pracg domowag,

organizacja pozalekcyjnych dziatan zespotowych,

$rdédroczna ewaluacja osiggniec ucznidw,

ewentualne modyfikacje programowe,

10) decyzje opiekunicze,

11) prognozowanie wynikdw na koniec roku,

12) uzgodnienia z rodzicami uczniow,

13) ewaluacja rocznych osiggnieé ucznidw w dziedzinie nauczania i wychowania,

14) ustalenie priorytetdw dziatania zespotéw na kolejny rok szkolny,

15) przyjecie wnioskow usprawniajgcych prace szkoty pod adresem kierowania szkota.
Do zadan przewodniczgcego zespotu nalezy:

1)
2)
3)

organizowanie pracy zespotu,

monitorowanie rytmicznosci wykonania zadan zaplanowanych do realizacji,
przedktadanie, w wyznaczonym terminie, dyrektorowi szkoty podpisanego planu pracy
zespotu,



11.

4) sporzadzanie, przy wykorzystaniu techniki komputerowej, potrocznego i rocznego
sprawozdania z dziatalnosci zespotu,

5) organizowanie i przeprowadzenie, w uzgodnieniu z przewodniczacym zespotu
diagnozy i ewaluacji szkolnej, badan zaplanowanych przez zespof,

6) dokumentowanie pracy zespotu (protokoty z posiedzen zespotu lub wypracowane
materiaty, raporty z przeprowadzonych badan itp.).

Przewodniczgcych zespotéw powotuje sposrdd ich cztonkdw dyrektor szkoty.

Przewodniczacy zespotéw mogg by¢ odwotani w czasie kadencji przez dyrektora szkoty.

§7
W skfad rady i jej organdw wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady moze brac¢ udziat, po uprzednim powiadomieniu dyrektora, pracownicy
organu, ktéremu powierzono sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad szkotg oraz
organu prowadzgcego szkote.
Do udziatu w zebraniach rady moga by¢ zapraszane przez przewodniczgcego, za zgodg lub
na wniosek rady, inne osoby z gtosem doradczym. Rada moze ograniczy¢ ich udziat do
wskazanych punktéw obrad.
Zebrania rady sg protokotowane.
Zebrania rady odbywajg sie w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych.
Przepisy ust.2-5 stosuje sie odpowiednio w odniesieniu do posiedzen komisji.

§8
Uczestniczenie w pracach rady jest obowigzkiem kazdego cztonka tego organu szkoty.
Cztonkowie rady obecni na zebraniu rady lub posiedzeniu komisji dokumentujg swéj udziat
podpisem na liscie oséb wchodzacych w sktad rady (komisji).

§9
Rada dziata na zebraniach oraz przy pomocy swoich organéw.
Organami, o ktérych mowa w ust. 1, s3:
1) przewodniczacy,
2) komisje - o ile zostang utworzone.

§10

Przewodniczacy rady w szczegdlnosci:

1) przygotowuje, zwotuje i prowadzi zebrania rady,

2) zawiadamia wszystkich cztonkdw o terminie i porzadku zebrania najpdzniej na 5 dni
przed zebraniem,

3) podpisuje uchwaty rady,

4) podpisuje wraz z protokolantem, protokoty z zebrania rady,

5) realizuje uchwaty rady podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
z zastrzezeniem art. 41 ust. 3 powotanej na wstepie ustawy,

6) dba o autorytet rady, chroni prawa i godnosci nauczycieli,

7) zapoznaje nauczycieli z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego,

8) analizuje stopien realizacji uchwat i wnioskdw rady,

9) przedstawia radzie pedagogicznej dwa razy w roku informacje o dziatalnosci szkoty,
wyniki i wnioski z nadzoru pedagogicznego.



Do realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 - 3, przewodniczgcy moze upowaznic
wicedyrektora szkoty.

§11

Cztonek rady jest zobowigzany do:

1) realizowania zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych wg najlepszych
zasad wiedzy merytorycznej i metodycznej,

2) doskonalenia wtasnych umiejetnosci zawodowych,

3) przestrzegania prawa oraz wewnetrznych zarzadzen dyrektora,

4) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach rady,

5) realizowania uchwat takze wtedy, kiedy zgtosit do nich swoje zastrzezenia,

6) nieujawniania spraw poruszonych na posiedzeniu, ktére mogg naruszac dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

7) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspétdziatania
wszystkich cztonkdw,

8) dbania o wizerunek szkoty.

§12
Cztonek rady ma prawo do:
1) wypowiadania wiasnej opinii na kazdy omawiany temat,
2) gtosowania na rownych prawach.
Cztonkowie rady usprawiedliwiajg swojg nieobecnos¢ przed zebraniem/narada.
Nieusprawiedliwiong nieobecnos$é cztonka rady traktuje sie jako nieobecnosé w pracy ze
wszystkimi tego konsekwencjami.

ROZDZIAL 4. PRZYGOTOWANIE, UCHWALANIE DECYZJI | STANOWISK

§13
Zebranie rady zwotywane jest przez przewodniczgcego, co najmniej na 5 dni przed datg
posiedzenia wraz z podaniem projektu porzadku obrad.
Planowane posiedzenie plenarne musi by¢ odpowiednio przygotowane, to znaczy:
1) Uzyskanie stosownych projektéw i opinii od organéw uprawnionych nalezy do zadan
przewodniczgcego rady,
2) kazdy cztonek rady przed podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwos¢ zgtoszenia uwag
i zastrzezen do projektowanych uchwat, jak réwniez otrzymania wyjasnien.
Uchwaty podjete na nadzwyczajnym posiedzeniu rady s3 prawomocne, jezeli zostaty
podjete zwyktg wiekszoscig gtosdéw przy udziale co najmniej 1/2 liczby cztonkdw rady.
Uchwaty podjete na zebraniach sg prawomocne, jezeli zostaty podjete zwyktg wiekszoscig
gtoséw przy udziale co najmniej 1/2 plus jeden liczby cztonkdw rady.
Sposdb gtosowania podejmuje sie na wniosek dyrektora. Aby przeprowadzi¢ gtosowanie
tajne rada wybiera kazdorazowo 3 -osobowg komisje skrutacyjng. Osoby zaproszone, nie
bedgce cztonkami rady, maja jedynie gtos doradczy.
Kazdy cztonek rady ma prawo zgtosi¢ okreslong sprawe do porzadku obrad. Wtgczenie
nowego zagadnienia do porzgdku obrad wymaga gtosowania.



6. Gtosowanie jawne stosuje sie przy podejmowaniu uchwat (decyzji, opinii, wnioskow)
w nastepujgcych sprawach:
1) uchwaty:

2)

a)

g)
h)

zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidow, a w tym réwniez:

— warunkowe promowanie uczniow,

— wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny,

— wyrazanie zgody na egzamin poprawkowy z dwdch zaje¢ edukacyjnych;
uchwalanie statutu szkoty i jego nowelizacji,

uchwalanie regulaminéw wewnetrznych szkoty i ich zmiany,

zatwierdzanie plandow pracy szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw,
podejmowanie uchwat w sprawie kierowania ucznidw do oddziatéw
przysposabiajgcych do pracy,

skreslenie ucznia petnoletniego z listy uczniéw,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego;

Opinie, wnioski:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
8)
h)
i)
j)

opiniowanie organizacji pracy szkoty, a w szczegdlnosci rozktadu zajec szkolnych,
opiniowanie projektu planu finansowego szkoty,

opiniowanie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty,

opiniowanie przyznania nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
podejmowanie uchwaty o przedstawieniu kandydatury dyrektora szkoty do
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

opiniowanie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ oraz zaje¢ dodatkowych,
opiniowanie szkolnego zestawu programow,

opiniowanie wniosku o indywidualny program lub tok nauki ucznia,

powotywanie komisji statych i doraznych,

inne opinie i wnioski majace wptyw na dziatalnos$¢ szkoty.

7. Gtosowanie tajne stosuje sie przy podejmowaniu decyzji w nastepujacych sprawach:
opiniowanie oceny dyrektora szkoty,

opiniowanie w sprawie przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora na kolejny
okres,

opiniowanie w sprawie powierzenia stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego,

whnioskowanie do organu prowadzgcego szkote o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty,
whnioskowanie do dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole.

Tryb gtosowania w sprawach nie opisanych powyzej ustala rada pedagogiczna (przez
gtosowanie jawne).

Cztonek rady pedagogicznej moze wnie$é zastrzezenia, co do postanowien uchwaty
zapadtej wbrew jego gtosowi i tres¢ zastrzezenia zgtosi¢ do protokotu.

Cztonek rady pedagogicznej uznajacy jakiekolwiek zarzgdzenie dyrektora szkoty (lub jego
zastepcy) za niezgodne z dobrem szkoty, ma prawo przedstawi¢ swoje stanowisko w tej
sprawie na najblizszym posiedzeniu rady pedagogiczne;.

11. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z prawem.

8.

10.

1)
2)

3)

4)
5)



Ramowy porzadek obrad plenarnych
§14

Przyjmuje sie nastepujgcy ramowy porzgdek obrad plenarnych:

1) ustalenie liczby cztonkéw rady obecnych na posiedzeniu poprzez podpisanie listy
obecnosci, powitanie zaproszonych gosci rady. Ustalenie, czy na sali znajduje sie
wymagane dla prawomocnosci uchwat quorum,

2) uchwalenie (zatwierdzenie) porzadku obrad,

3) ewentualnie wybdr komisji lub zespotéw pomocniczych,

4) realizacja porzadku obrad:

a) omodwienie projektdw decyzji, stanowisk, opinii,
b) dyskusja i rekomendacje stosownych organéw,
c) ustosunkowanie sie do pytan, wnioskow, zastrzezen,
d) podjecie uchwaty przez gtosowanie;
5) whnioski rézne, wolne gtosy,
6) uporzadkowanie wnioskéw, gtosédw (komisja wnioskowa lub przewodniczacy obrad).

Dokumentacja pracy rady
§15

Prace rady pedagogicznej — zwitaszcza przebieg posiedzen dokumentuje protokolant
wybierany przez rade pedagogiczng na okres roku szkolnego.
W terminie 7 dni od daty posiedzenia lub komisji rady pedagogicznej sporzadza sie
protokot, spisujgc go w postaci komputerowej.
Protokot przechowywany jest w wersji elektronicznej, wersji papierowej i dostep do niego
majg wyfacznie nauczyciele.
Szczegdtowy sposdb protokotowania zebran przedstawia zatgcznik nr 1 niniejszego
regulaminu.

ROZDZIAL 5. ZEBRANIA RADY — ZAGADNIENIA SZCZEGOLOWE

§ 16
Zatatwienie sprawy nalezgcej do zakresu dziatania rady wymaga przeprowadzenia
gtosowania podczas zebrania rady.

§17
Zebrania rady sg organizowane:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,
2) w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikdéw klasyfikowania i promowania
uczniow,
3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych,
4) w innych przypadkach z inicjatywy przewodniczgcego,
5) w miare biezgcych potrzeb.
W sytuacji, o jakiej mowa w ust. 1 pkt 5, zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, organu prowadzgcego szkote albo, co
najmniej 1/3 cztonkéw rady.



Wystgpienia, o ktérych mowa w ust. 2, kierowane sg w formie pisemnej do
przewodniczgcego.

Pisma wymienione w ust. 3, powinny wskazywa¢ sprawy wymagajgce zwotania zebrania
Rady oraz pozadany termin jego przeprowadzenia.

Przewodniczacy, w miare organizacyjnych mozliwosci, pozytywnie zaftatwia wniosek
lub inicjatywe o zorganizowanie zebrania rady.

Cztonkowie rady popierajacy inicjatywe zorganizowania zebrania rady, potwierdzajg to
poparcie wtasnorecznym podpisem.

§18
Rada zatwierdza porzadek zebrania.
Gtosowanie w sprawie porzadku zebrania odbywa sie po otwarciu zebrania i stwierdzeniu
jego prawomocnosci.
Bezposrednio przed gtosowaniem, o ktérym mowa w ust. 2, cztonkowie rady moga,
zgtasza¢ propozycje, co do uzupetnienia porzadku zebrania i zatwierdzenia protokotu
i wnioskoéw z poprzedniej narady.
Propozycje wymienione w ustepie poprzedzajgcym oraz innego rodzaju wnioski formalne
poddawane s3 pod gtosowanie rady.
W szczegdlnych przypadkach prowadzacy zebranie moze zaproponowa¢ zmiane
zatwierdzonego porzadku zebrania.

ROZDZIAt 6. KOMISJE RADY

§19
Do pomocy w realizacji swoich zadan, a w szczegélnosci do przygotowywania materiatow
na zebranie rady, rada moze powotywac state lub dorazne komisje.
Utworzenie, ustalenie sktadu osobowego, okreslenie zakresu dziatalnosci i likwidacja
komisji wymaga formy uchwaty. W tym samym trybie dokonuje sie zmian w zakresie
dziatalnosci komisji oraz w jej sktadzie osobowym.
Cztonkowie komisji wybierajg sposrdd siebie przewodniczacego komisji.
Do przewodniczgcego komisji stosuje sie odpowiednio przepisy regulaminu dotyczace
przewodniczgcego.

ROZDZIAL 7. ZMIANY REGULAMINU | PRZYPISY KONCOWE

§20
Zmiana (nowelizacja) regulaminu odbywa sie w trybie i na zasadach wtasciwych dla jego
uchwalenia.
Nowelizacja moze polega¢ na uchyleniu, zmianie lub uzupetnieniu dotychczasowych
przepisow.
Uchwata nowelizujgca wymienia uchylane, zmieniane lub uzupetniane przepisy, podajac
zarazem nowa tresé przepisow.



4. Jezeli liczba zmian w regulaminie jest znaczna, przewodniczgcy opracowuje i ogtasza,
w formie obwieszczenia, tekst jednolity regulaminu.

§21
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy rady pedagogicznej



Zatacznik nr 1 do Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. prof. Jana
Czekanowskiego w Cmolasie.

Szczegbtowy sposdb protokotowania:

1. W nagtéwku protokotu umieszcza sie:

1) nazwe rady nadzwyczajna/klasyfikacyjna/szkoleniowa, date rady, plan rady podawany
przez przewodniczgcego — (zapisu tej czesci dokonuje sie nastepujgcg czcionka:
rozmiar 14 times roman + wyttuszczenie),

2) na dole kazdej strony protokotu pod linig ciggtg zapis wg wzoru (czcionka rozm.
10 times roman):

a) Protokolant + czytelny podpis reczny, cztonek komisji + czytelny podpis reczny +
piecze¢ nagtowka szkoty

2. Kazda strone protokotu sie numeruje i w tzw. nagtéwku na kazdej stronie zapisuje sie:

1) Protokét z posiedzenia RP z dnia... (rozm. 10 times roman + wyttuszczenie —
podkreslenie).

2. Na koncu protokotu zamieszcza sie zapis o liczbie stron:

1) protokét zawiera x stron.

4. Przebieg obrad =zapisuje sie w punktach rzymskich (w odniesieniu do planu
zaproponowanego przez przewodniczgcego) a szczegdty cyframi arabskimi wg ponizszych
zasad:

1) po dyskusji ustalono, ze ...

2) po dyskusji, w ktérej zabrato gtos ... 0séb, ustalono, ze ...

3) po dyskusji, w ktérej gtos zabrali ... ustalono, ze ...

4) dyskusja nad ... przebiegata w nastepujgcy sposdb: Pan A ... powiedziat, ze ... Pan B...
powiedziat, ze ... itd. az do wyczerpania listy méwcéw. Po czym na podstawie
glosowania jawnego, ustalono, ze ... wyniki gtosowania: ... oséb "za", ... oséb
"przeciw", ...0s6b wstrzymato sie od gtosu.

5) protokolant ma prawo przerwania dyskusji i ustalenia ostatecznego sformutowania
zapisu.

5. Stosuje sie okreslone pojecia prawne, przez ktére rozumie sie :

1) Uchwata - akt woli rady pedagogicznej (organu) wynikajacy z nadanych jej do tego
uprawnien kompetencyjnych w celu wykonania w niej (uchwale) zawartych
postanowien,

2) Decyzja (rozstrzygniecie) postanowienie - orzeczenie, ktére rozstrzyga sprawe, co do
jej istoty w catosci lub w czesci, albo w inny sposdb konczy sprawe,

3) Oswiadczenie - wypowiedz, ktéra jest wyrazem poglagddw oraz co$ stwierdza
w konkretnej sprawie czy tez problemie, a prezentujacy je nie ma uprawnien
decyzyjnych,

4) Zarzadzenie - decyzja, ktdéra rozstrzyga sprawe, co do trybu postepowania i zachowania
sie w danej sprawie,

5) Opinia - ocena kogos lub czegos$ w zakresie okreslonym we wniosku, sprawie

6) Za zgodg - podejmujgcy decyzje musi mie¢ zgode organu czy tez osoby wskazanej
W przepisie, itp.,

7) Na wniosek - gwarantuje prawo inicjatywy tylko organowi (osobie) wskazanej
W przepisie, piSmie itp.,

8) Whniosek formalny (proceduralny) - wniosek dotyczacy porzadku posiedzenia rady,
zmiany kolejnosci lub przesuniecia punktu porzadku dziennego oraz zwigzany np.:



10.

11

12.

a) z gtosowaniem (jak gtosowac, forma i sposob),

b) z udzielaniem gtosu i czasu wystgpienia,

c) z ograniczeniem oséb wystepujacych,

d) z zamknieciem dyskusji
9) Aklamacja - ogdlna - jednomyslna - zgoda w zakresie spraw (wnioskéw) formalnych.
Stosuje sie wytacznie opracowane wzory uchwat — zatgcznik nr 2. do niniejszego protokotu.
Protokot posiedzenia rady wraz z listg obecnosci jej cztonkéw podpisuje przewodniczacy
obrad i protokolant i dotgczajgc do protokotu.
Cztonkowie rady obowigzani sg w terminie 14 dni od sporzadzenia protokotu do
zapoznania sie z jego trescig i zgtaszania ewentualnych poprawek na pismie
przewodniczgcemu rady. przewodniczagcy na nastepnym zebraniu decyduje
o wprowadzeniu ewentualnych poprawek do protokotu.
Przewodniczgcy zobowigzany jest do przekazania informacji o wptynieciu uwag do
protokotu na kolejnym posiedzeniu plenarnym
Podstawowym dokumentem dziatalnosci rady staje sie ksigzka protokotéw, ktérag tworzy
sie po zakonczeniu roku szkolnego wg okreslonych zasad
1) cz. A - strona tytutowa — opieczetowana,
2) cz. B - spis uchwat za dany rok szkolny,
3) cz. C-uchwaty w danym roku szkolnym,
4) cz. D — protokoty wraz z listami obecnosci, ew. protokoty rozbieznosci,
5) cz. E — zataczniki,
6) cz. F - ew. notatki stuzbowe dot. protokolarza i zasad protokotowania,

. Opieczetowang i podpisang przez dyrektora ksiege zaopatruje sie klauzula: , Ksiega zawiera

... stron i obejmuje okres rady pedagogicznej (komisji) od dnia ... do dnia ...”, co przekazuje
sie do oprawy w sposoéb trwaty na koniec kazdego roku szkolnego
Ksiega podlega archiwizacji zgodnie z przepisami odrebnymi.
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