STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W SZKOLE PODSTAWOWEIJ

IM. PROF. JANA CZEKANOWSKIEGO W CMOLASIE
PODSTAWOWE PROCEDURY POSTEPOWANIA

Akty prawne, na podstawie ktorych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich:

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.),
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustaw — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606),
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tj. Dz.U. z 2021 r. poz.1249),

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.)

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Naroddw Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (tj. z 1991 r. Nr 120
poz. 526 ze zm.),

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury , Niebieskiej Karty” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).



Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdéw szkoty i osoby

wspotpracujgce ze szkotg jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Jest ono traktowane z szacunkiem i uwzglednia sie jego potrzeby. Niedopuszczalne jest

stosowanie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie. Standardy ochrony matoletnich

obowigzujg wszystkich pracownikéw szkoty i osoby wspétpracujace ze szkoty i zawieraja

wytyczne dotyczgce postepowania w przypadku zagrozenia bezpieczeristwa i dobra dzieci.

Standardy ochrony matoletnich obejmuja:

1.

Procedury kontroli pracownikéw przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi w zakresie
spetniania przez nich warunkéw niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajowosci.

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

Procedure sktadania zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego oraz zawiadomienia sgdu opiekunczego.

Zasady udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom standardéw do ich
stosowania.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowan
niedozwolonych.

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi
w innej formie.

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Podstawowe terminy

Dyrektor - osoba, ktéra w strukturze szkoty jest uprawniona do podejmowania decyzji -
Dyrektor Szkoty Podstawowej im. prof. Jana Czekanowskiego w Cmolasie

Szkota, jednostka - Szkota Podstawowg im. prof. Jana Czekanowskiego w Cmolasie;
Personel - kazdy pracownik szkoty bez wzgledu na forme zatrudnienia, praktykant,
wolontariusz lub inna osoba, ktdra z racji petnionej funkcji lub zadan ma nawet potencjalny
kontakt z uczniami naszej szkoty.

Uczen - kazde dziecko uczeszczajagce do Szkoty Podstawowej im. prof. Jana
Czekanowskiego w Cmolasie.

Matoletni - zgodnie z kodeksem cywilnym osoba od urodzenia do ukoriczenia 18 roku

zycia.



6.

10.

11

Rodzic/opiekun ucznia - osoba uprawniona do reprezentacji i stanowienia o matoletnim,

posiadajgca petnie wtadzy rodzicielskiej lub opiekun prawny - osoba reprezentujgca

dziecko, ustanowiona przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza
rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja.

Zgoda opiekuna matoletniego oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow

matoletniego. W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka zasadne jest

poinformowanie rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Krzywdzenie matoletniego - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na

szkode dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie. Krzywdzeniem jest:

1) przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m.in. ztamania, siniaki, rany
ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu,

2) przemoc emocjonalna - to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i osmieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostaé,

3) przemoc seksualna - to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez
osobe dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspétzycie z matoletnim) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatdw pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm),

4) przemoc ekonomiczna - to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach srodkéw zastepczych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna
z form zaniedbania,

5) zaniedbywanie - to niezaspokojenie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeristwa,
braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

Dane osobowe ucznia - wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje ucznia.

Osoba odpowiedzialna za Internet - to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,

sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz nad

bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich - to wyznaczony przez

dyrektora szkoty pracownik sprawujgcy nadzdr nad realizacjg niniejszych Standardéw

Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.



Rozdziat Il
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA OBJAWY KRZYWDZENIA DZIECI

1. Pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowigzkdw zwracajg uwage na czynniki
ryzyka i objawy krzywdzenia matoletnich.

2. Kaidy pracownik szkoty, ktéry zauwazy lub podejrzewa, ze uczen jest krzywdzony
zobowigzany jest zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

3. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych pozyskaty informacje o krzywdzeniu ucznia lub inne informacje z tym zwigzane,
s zobowigzane do zachowania tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

4. Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczeistwo matoletnich zgodnie ze swoimi

kompetencjami, obowigzujagcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi szkoty.

Rozdziat i
PROCEDURY KONTROLI PRACOWNIKOW PRZED DOPUSZCZENIEM DO PRACY
Z MALOLETNIMI W ZAKRESIE SPELNIANIA PRZEZ NICH WARUNKOW NIEKARALNOSCI ZA
PRZESTEPSTWA PRZECIWKO WOLNOSCI SEKSUALNEJ | OBYCZAJOWOSCI

1. Standardem jest rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajgca
sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej
weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
placédwke, takich jak ochrona praw dzieci.

2. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zardwno pracownicy pedagogiczni, jak
i niepedagogiczni, w tym osoby pracujgce na podstawie umowy - zlecenia oraz
wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku szkota musi posiadaé dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imie (imiona) i nazwisko, date
urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz
w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Sprawdzenie

w rejestrze sprawcéw dokumentuje sie wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej



z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia kandydata. Aby

sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sg

nastepujgce dane kandydata/tki: imie i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe;
imie ojca; imie matki.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i innych) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci
z matoletnimi w szkole zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego — dotyczy przestepstw przeciwko Zyciu i zdrowiu, przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludZmi, znecania sie. oraz w Ustawie
o przeciwdziataniu narkomanii. Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé sie wytgcznie w
przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikéw w zawodach lub na
danych stanowiskach obowigzuje wymadg niekaralnosci. Wymaog niekaralnosci obowigzuje
m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz
niepublicznych. Z kolei ustawa o pracownikach samorzagdowych nie naktada obowigzku
przedstawienia informacji z KRK przed nawigzaniem stosunku pracy.

6. Kandydat/kandydatka sktada oswiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych
sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem
zatgcznik nr 1 do Standardow.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

1) informacje z rejestru karnego paristwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
w/w celow;

2) oswiadczenie o panstwie/panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych
niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa (pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej);

3) informacje z rejestrow karnych panstw (jezeli mieszkata w ciggu ostatnich 20 lat
w innych panstwach niz Rzeczpospolita Polska i paristwo obywatelstwa) uzyskiwang do
celéw dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

8. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oswiadczenia, ze nie byt/byta
w tym panstwie prawomocnie skazany/skazana.

9. O sktadaniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego

oSwiadczenia $wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem swiadomy/Swiadoma



10.

odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”, ktdra zastepuje pouczenie
organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dotgczane sg do akt osobowych
pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/praktykanta. W przypadku danych
z Rejestru os6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajacy jest
wydruk strony internetowej, na ktdrej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie

figuruje w Rejestrze.

Rozdziat IV
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI A PERSONELEM

Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi a personelem szkoty jest dziatanie dla

dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb

oraz w jego najlepszym interesie.

Zasady bezpiecznych relacji sg dostosowane do realiow funkcjonowania szkoty i dotycza:

1) bezposredniego kontaktu z matoletnim opierajgcym sie na poszanowaniu jego
intymnosci i godnosci. Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:

a) kontakty w zajeciach sportowo-rekreacyjnych,

b) stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym sg dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych,
konfliktbw pomiedzy podopiecznymi (rozdzielenie uczestnikdéw zajscia,
przytrzymanie, obezwtadnienie),

c) dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane
z udzieleniem pierwszej pomocy),

d) zagrozenie lub panika spowodowane czynnikami zewnetrznymi (pozar,
intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb trzecich
itp.).

Personel dziata wytgcznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego, przepiséw
wewnetrznych szkoty oraz swoich uprawnien i kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw
(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystéw, praktykantdw i wolontariuszy.
Podstawowe standardy okreslajgce zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi
obejmujg w szczegdlnosci:

1) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich w sposéb

niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniéw.



2) Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajgce
zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajgce zwierzen na site
i okazujgce zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy.

3) Woyznaczanie uczniom jasnych granic w postepowaniu, egzekwujgc konsekwencje za ich
nieprzestrzeganie, uczagc tym samym, ze odpowiedzialno$é jest po stronie ucznia,
a konsekwencje wynikajg z jego dziatania.

4) Reagowanie w sposéb adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego.

5) Uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym
dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
ucznia niepetnosprawnego i ucznia zdolnego.

6) ROowne traktowanie ucznidw bez wzgledu na pteé¢, orientacje seksualng,
niepetnosprawnosé, status spoteczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad, obiektywizm,
sprawiedliwos¢, bezinteresownos$é i szacunek w traktowaniu oraz ocenie kazdego
ucznia bez wzgledu na pochodzenie, rase, wyznanie i narodowos¢.

7) Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec
ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

8) Dyscyplinowanie matoletniego odbywa sie poprzez udzielanie ,informacji zwrotnej”
komunikujacej uczniom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wtasciwa, sprzeczna
z oczekiwaniami i nieefektywna. Powigzana jest ze stawianiem granic, ksztattowaniem
trwatego system wartosci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnosci
podejmowania trafnych decyzji

9) Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw ryzyka,
Swiadczacych o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego.

10) Panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami.

11) Kontakt z uczniami odbywa sie wytgcznie w godzinach pracy szkoty i dotyczy celdw
edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z uczniami poza
godzinami pracy, nalezy poinformowaé o tym dyrekcje i uzyska¢ zgode
rodzicow/prawnych opiekunéw matoletniego ucznia.

12) Jesli uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie sg osobami bliskimi wobec pracownika,
zachowuje on poufnos¢ wszystkich informacji dotyczgcych ucznidw.

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia lub

noszace znamiona:

1) przemocy fizycznej,

2) erotyzowania relacji,



3)

seksualizacji relacji.

Komunikacja stowna z matoletnim powinna by¢ pozbawiona akcentéw wrogich,

wulgarnych, agresywnych, ztosliwie ironicznych. Komunikacja nie powinna:

1)
2)
3)
4)

1)
2)

3)
4)

wzbudza¢ w matoletnim poczucia zagrozenia,
obnizaé i niszczy¢ poczucie wartosci,
upokarza,

naruszac granice

Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza szkotg powinny by¢:

Scisle  powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekunczo-
wychowawczych, wyjscia i wyjazdy organizowane przez szkote,

dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej),

odbywac sie w miare mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu szkolnego,
niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia przez
dorostego wtasnych potrzeb spotecznych Ilub emocjonalnych, namawiania do
zachowan niezgodnych z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym,

wyrdznianym.

Rodzice/opiekunowie prawni uczniow majg prawo do wszelkich informacji na temat

funkcjonowania ucznia na terenie szkoty, w trakcie wycieczek i innych przedsiewziec¢

organizowanych przez szkote. Informacje na temat dziecka udzielane s3 jedynie jego

rodzicom lub opiekunom prawnym.

Rozdziat V

ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCIJI W SYTUACIJI PODEJRZENIA

KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO LUB POSIADANIA INFORMACIJI O KRZYWDZENIU

MALOLETNEGO

1. Zakres zadan poszczegdlnych pracownikéw szkoty w przypadku podejrzenia lub uzyskania

informacji, ze matoletni uczen jest krzywdzony:

Dyrektor szkoty:
1) Przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.
2) Uczestniczy w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi. W przypadku
podejrzenia przemocy domowej wobec matoletniego podejmuje decyzje
o uruchomieniu procedury , Niebieska Karta”.
3) W sytuacji, gdy matoletni doswiadcza przemocy domowej Ilub jezeli

rodzice/opiekunowie prawni odmawiajg wspotpracy ze szkotg sktada wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu lub zawiadamia policje/prokurature o podejrzeniu

przestepstwa.



4)
5)
6)

7)
8)
9)

W razie zagrozenia zdrowia lub Zzycia matoletniego zawiadamia policje.

W sytuacji gdy sprawca przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia policje.
W przypadku, gdy sprawcg przemocy jest nieletni a wczesniejsze dziatania szkolne
okazaty sie nieskuteczne zawiadamia Sagd - Wydziat Rodzinny i Nieletnich lub Gminny
Osrodek Pomocy Spoteczne;.

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla matoletniego.

Prowadzi nadzér nad prowadzeniem czynnosci w przypadku ucznia krzywdzonego.

Organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec matoletnich.

10) W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego

oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje
zespot interwencyjny, w skfad ktérego moga wejs¢: pedagog/psycholog szkolny,
wychowawca dziecka, kierownictwo placéwki, inni pracownicy majgcy wiedze

o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (okreslani dalej jako: zespot interwencyjny).

Zespot interwencyjny:

1)

2)

3)

Sporzgdza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzgdzonego przez
pedagoga/psychologa szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu,
informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka zgtosili rodzice/opiekunowie
prawni, powotanie zespotu jest obligatoryjne.

Zespot interwencyjny wzywa rodzicow/opiekundw prawnych dziecka na spotkanie

wyjasniajace. Ze spotkania sporzgdza sie protokét.

Pedagog/ pedagog specjalny i psycholog szkolny:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

Przyjmuje i odnotowuje sprawe zgtoszenia przemocy w rodzinie.

Diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny.

Koordynuje swiadczenie pomocy matoletniemu oraz jego rodzinie.

Przeprowadza rozmowy z matoletnim oraz jego rodzicami/ opiekunami prawnymi.
Pozostaje w kontakcie z wychowawcg i dyrektorem w sprawach dotyczacych
matoletniego. Pomaga pracownikom szkoty we wtasciwym postepowaniu wzgledem
ofiary przemocy.

Informuje rodzicéw/opiekundéw prawnych o mozliwych formach wsparcia ucznia.
Udziela rodzicom/opiekunom prawnym wskazowek dotyczacych placowek
specjalistycznych, jezeli zachodzi taka potrzeba.

Wspotpracuje ze specjalistami pomagajgcymi dziecku i jego rodzinie.

Uruchamia procedure ,, Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza , Niebieska

Karta”.

10) Dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem matoletniego i jego rodziny.

11) Opracowuje plan wsparcia dziecku krzywdzonemu.



12) Opracowany plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/pedagoga

specjalnego, psychologa szkolnego rodzicom/opiekunom prawnym z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji. Pedagog/pedagog specjalny, psycholog szkolny
informuje opiekundéw o obowigzku szkoty zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka
do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub Sgd Rodzinny, Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia

i skorelowanej z nim interwencji).

13) Umozliwia poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrong matoletniego przed

zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi.

14) Dba o to, by na terenie szkoty i na stronie internetowej znajdowaty sie powszechnie

dostepne informacje o organizacjach i instytucjach pomagajgcych ofiarom przemocy
oraz bedacym w trudnej sytuacji.

Wychowawca:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

Przyjmuje zgtoszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza notatke
stuzbowa.

Powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga/pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego.
Uruchamia procedure , Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza , Niebieska
Karta”.

W przypadku, gdy uczen posiada obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania
pomocy.

Nawigzuje i pozostaje w statym kontakcie z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia.
Opracowuje wspélnie z pedagogiem/pedagogiem specjalnym, psychologiem szkolnym
plan wsparcia krzywdzonemu uczniowi.

Udziela wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuacje.

Monitoruje zespd6t klasowy, by skutki przemocy nie wptywaty na sytuacje szkolng
ucznia.

Podejmuje realizacje tresci z zakresu bezpieczenistwa i profilaktyki w biezacej pracy

wychowawczej z uczniami.

10) Zapoznaje rodzicéw/opiekunéw prawnych z obowigzujgcymi w szkole Standardami

Ochrony Matoletnich, zacheca ich do angazowania sie w dziatania na rzecz ochrony

matoletnich.

11) Prowadzi dziatania dla rodzicéw/opiekunéw prawnych w zakresie poszerzania wiedzy i

umiejetnosci zwigzanych z pozytywnymi metodami wychowawczymi oraz ochrong

przed zagrozeniami.

Nauczyciele:

1)

Informujg wychowawce i pedagoga/pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego

o tym, ze podejrzewajg stosowanie przemocy wobec ucznia.
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2)

3)

Uruchamiajg procedure ,Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza , Niebieska
Karta”.
Podejmujg realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezgcej pracy

pedagogicznej z uczniami.

Niepedagogiczni pracownicy szkoty:

1)

2)

Reagujag na objawy przemocy oraz niepokojgce zachowania, ktérych mogg by¢
Swiadkami.

Zgtaszajg zaobserwowane niepokojace sygnaty dyrekcji szkoty, czy innym pracownikom
pedagogicznym.

2. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy

domowej:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia ucznia, sporzgdzenie notatki stuzbowej.
Jesli osobg przyjmujacy zgtoszenie jest nauczyciel to informuje o zaistniatym fakcie lub
zdarzeniach wychowawce lub pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego.
Wychowawca lub pedagog/pedagog specjalny, psycholog badajg okolicznosci sprawy,
przeprowadzajg rozmowe z poszkodowanym (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub
zdarzen, jaka byta ich czestotliwosé itd.).

W zaleznosci od okolicznosci zdarzenia wychowawca Ilub pedagog/pedagog
specjalny/psycholog szkolny informujg dyrektora szkoty.

W celu wyjasnienia sytuacji wychowawca lub pedagog/pedagog specjalny/psycholog
szkolny wzywa do szkoty rodzica/ opiekuna prawnego.

Pedagog/pedagog specjalny/psycholog szkolny i wychowawca opracowuje plan
wsparcia dziecku i rodzinie.

Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia dyrektor, wychowawca
lub pedagog/pedagog specjalny/psycholog szkolny wzywa pomoc medyczng, po
wczesdniejszym zawiadomieniu rodzicow/opiekunéw prawnych.

Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,Niebieska Karta” i wyznacza
pracownika, ktéry jg przeprowadza.

Dyrektor sktada wniosek do odpowiedniej instytucji.

10) W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa dyrektor powiadamia policje lub

prokurature.

11) W przypadku zaniedbywania dziecka, ponizania, upokarzania, oSmieszania, wciggania

w konflikt dorostych, manipulowania nim, dyrektor powiadamia sad lub zespdt

interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

3. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy ze strony

pracownika szkoty:

1)

Osoba, ktéra ma przestanki do podejrzewania krzywdzenia ucznia w szkole zgtasza

problem dyrektorowi.

11



2)

3)

4)

5)

6)

Dyrektor podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem, spotkanie
z rodzicami/ opiekunami prawnymi, rozmowa z pracownikiem na temat podejrzenia
krzywdzenia, rozmowa z innymi pracownikami szkoty na temat zdarzenia, obserwacja
pracownika oraz ucznia.

Dyrektor szkoty po potwierdzeniu informacji podejmuje dziatania zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa ogdélnego i prawa pracy, stosuje kare porzgdkowa,
powiadamia prokurature lub kieruje sprawe do komisji dyscyplinarne;.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtaszajg rodzice/opiekunowie prawni
ucznia dyrektor lub pedagog/pedagog specjalny/psycholog szkolny moga
zaproponowac zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej bezstronne;j
instytucji. Ze spotkania z rodzicami sporzadza sie notatke.

Jesli osobg przyjmujacy zgtoszenie ucznia o tamaniu jego praw jest nauczyciel, to
informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach, wychowawce dziecka lub pedagoga
szkolnego/pedagoga specjalnego.

W zaleznosci od sytuacji dyrektor powiadamia rodzicow/opiekundw prawnych i dziecko
0 poczynionych ustaleniach i mozliwych formach pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez innych uczniéw:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Bezposrednia, natychmiastowa reakcja nauczycieli i pracownikow szkoty na akty agresji
i przemocy, przerwanie agresji lub przemocy.

Rozmowa nauczyciela z ofiarg, sprawcg i Swiadkami przemocy, naktonienie sprawcy do
naprawienia szkody.

Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor lub inny
pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng, po wczesniejszym powiadomieniu
rodzicow/opiekunéw prawnych.

Jezeli akty agresji i przemocy sg regularne wychowawca lub pedagog/pedagog
specjalny/psycholog szkolny przeprowadzajg rozmowe z krzywdzonym uczniem
(miejsce incydentéw i ich czestotliwosé), rozmawiajg ze sprawcg/sprawcami oraz
z ewentualnymi swiadkami.

Wychowawca lub pedagog/pedagog specjalny/psycholog szkolny zawiadamia lub
wzywa do szkoty rodzicow/opiekunéw prawnych  krzywdzonego ucznia
i sprawcy/sprawcow w zaleznosci od okolicznosci i rangi zdarzenia.

Uczniowi bedgcemu ofiarg przemocy zapewnia sie na terenie szkoty pomoc
psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z jego potrzebami.

Osobe bedacg sprawca przemocy obejmuje sie statg opiekg i kontrolg wychowawcy lub
pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa szkolnego.

Z uczniami, ktérzy byli sSwiadkami przemocy nauczyciel omawia przebieg zdarzenia,

w tym jak sobie radzi¢ w takich sytuacjach, jak reagowaé na krzywdzenie i kogo
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informowa¢, gdy dochodzi do takiego faktu. Jesli problem dotyczy danej klasy
wychowawca lub pedagog/pedagog specjalny/psycholog szkolny przeprowadzaja
dodatkowe zajecia dotyczgce przemocy i radzenia sobie z agresjg oraz rozwigzywaniem
konfliktéw. Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog/pedagog
specjalny/psycholog szkolny.

9) W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca lub
pedagog/pedagog specjalny/psycholog szkolny po rozpoznaniu sprawy informuje
rodzicow/opiekunéw prawnych poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia
policji lub sam zawiadamia policje.

5. Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:

1) Nauczyciel lub inna osoba posiadajgca wiedze o zdarzeniu informuje o tym fakcie
wychowawce, pedagoga/psychologa szkolnego lub dyrektora szkoty.

2) Osoba, ktérej zgtoszono zdarzenie zobowigzana jest:

a) wyjasnic zdarzenie i podjgé prébe ustalenia sprawcy,

b) porozmawiac z poszkodowanym uczniem, zapewnié wsparcie psychiczne, porade,

c) porozmawiaé ze sprawcy, ustali¢ okolicznosci czynu, zobowigza¢ ucznia do
zaprzestania takiego postepowania,

d) powiadomic¢ opiekunéw poszkodowanego ucznia o zajsciu,

e) powiadomié¢ rodzicéw/opiekundéw prawnych sprawcy o zdarzeniu, przedstawic
problem,

f) zaproponowaé pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, zaréwno
poszkodowanemu, jak i sprawcy, jezeli jest taka potrzeba

3) W sytuacji, gdy sprawca nie stosuje sie do ustalen i jesli uczen jest nadal krzywdzony
dyrektor podejmuje stosowne dziatania prawne.

4) W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest niemozliwy do ustalenia poprzez
dziatania szkoty, dyrektor, wychowawca lub pedagog/pedagog specjalny/psycholog
szkolny po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/opiekunéw prawnych

poszkodowanego ucznia o prawie zawiadomienia policji.

Rozdziat VI
PROCEDURA SKtADANIA ZAWIADOMIENIA O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA
NA SZKODE MALOLETNIEGO
ORAZ ZAWIADOMIENIA SADU RODZINNEGO

W przypadku pozyskania informacji, ze uczenn matoletni jest ofiarg przemocy w rodzinie, nalezy

podja¢ nastepujace dziatania:
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Nauczyciel powinien sporzadzi¢ notatke stuzbowg i przekaza¢ uzyskang informacje
wychowawcy klasy/pedagogowi szkolnemu/dyrektorowi szkoty.

Pedagog/pedagog specjalny/psycholog szkolny jest zobowigzany przeprowadzi¢ rozmowe
z uczniem w celu potwierdzenia faktu krzywdzenia, poinformowacd go o dziataniach, ktére
powinien podjac¢ oraz zweryfikowac czy dziecko bedzie w miejscu zamieszkania bezpieczne
na czas prowadzonych dziatan. Nastepnie pedagog/pedagog specjalny/psycholog szkolny
wzywa do szkoty rodzicow/opiekundw prawnych, przeprowadza z nimi rozmowe,
informuje o zamiarze podjecia okreslonych dziatan i przedstawia propozycje ustalenia
planu bezpieczenstwa.

Pedagog/pedagog specjalny/psycholog szkolny sporzgdza opis sytuacji szkolnej i rodzinne;j
ucznia na podstawie rozméw z uczniem, nauczycielami, wychowawca
i rodzicami/opiekunami prawnymi oraz plan bezpieczenstwa, ktory zawieratby sposoby
zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa oraz opis wsparcia, jakie szkota moze mu
zaoferowad, a takze informacje o specjalistycznych palcéwkach pomocy dziecku w razie
potrzeby.

Pedagog/pedagog specjalny/psycholog szkolny ustala z rodzicami/opiekunami prawnymi
plan bezpieczeristwa poprzez okreslenie sposobu powstrzymania przemocy ze strony
dorostych wobec ucznia i zobowigzanie do skonsultowania sprawcy przemocy
np. z psychologiem. Ponadto wskazuje mozliwo$é/koniecznos¢ kontaktdw z osobami
i instytucjami wspierajgcymi rodzine w sytuacji przemocy wobec dziecka.

Dyrektor informuje o obowigzkach szkoty zgtaszania do prokuratury oraz do sadu

rodzinnego i nieletnich przemocy wobec matoletniego.

. Jezeli rodzice odmawiajg wspdtpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych

przez szkote, dyrektor szkoty niezwtocznie sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rodzinnego

i nieletnich. Dalszy tok postepowania lezy w kompetenciji tych instytuciji.

Rozdziat VII

ZASADY UDOSTEPNIANIA PRACOWNIKOM, MALOLETNIM | ICH RODZICOM/ OPIEKUNOM

STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA | STOSOWANIA

Standardy Ochrony Matoletnich sg udostepniane pracownikom szkoty, matoletnim i ich
opiekunom na prosbe.

Standardy sg zamieszczone na stronie internetowej szkoty pod adresem www.spcmolas.pl

oraz na tablicach informacyjnych na korytarzach szkolnych.
Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie z standardami po zawarciu umowy o prace.

Zapoznanie sie z standardami pracownicy szkoty potwierdzajg podpisem.
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Rodzice/opiekunowie uczniéw zapoznawani sg z standardami przez wychowawcdéw na
poczatku roku szkolnego w razie potrzeb ich przypomnienia, przy czym pierwsze
zapoznanie nastgpi niezwtocznie po opracowaniu i ich wprowadzeniu.

Zapoznanie sie z wyzej wymienionymi dokumentami rodzice/opiekunowie prawni
potwierdzajg swoim podpisem, ztozonym na liscie obecnosci.

Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas zaje¢ z wychowawcg realizowanych
w miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi niezwtocznie
po opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw. Za potwierdzenie faktu zaznajomienia sie

z dokumentami stuzy lista obecnosci na tych zajeciach.

Rozdziat VIII
WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI,
A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWAN NIEDOZWOLONYCH

Naczelng zasada relacji miedzy matoletnimi jest postepowanie z szacunkiem, przy
uwzglednianiu godnosci i potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec rowiesnikéw w jakiejkolwiek formie.

Uczniom nie wolno uzywaé przemocy, znecaé¢ sie nad osobami stabszymi, uzywad
wulgaryzmow i obrazliwych stéw.

Uczniom nie wolno wzajemnie sie zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢, obraza¢, niszczyé
rzeczy innych i podnosi¢ gtosu na drugg osobe.

Uczniowie powinni szanowa¢ prawo innych uczniéw do prywatnosci, bezpieczenstwa
i spokoju.

Uczniom nie wolno uzywac¢ wulgarnych stow, gestéw i zartdéw, czyni¢ obrazliwych uwag,
nawigzywa¢ w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywaé wobec innych uczniéw przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

Uczniom nie wolno utrwalaé wizerunku innych uczniéw (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktére mogg ich
zawstydzi¢ lub obrazic.

Uczniom nie wolno proponowac kolegom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych

substancji, a takze uzywac ich w obecnosci innych.
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Rozdziat IX
PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI W INTERNECIE ORAZ
UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

W szkole stosuje sie zabezpieczenia sieci internetowej, poprzez aktualizowanie zapor
sieciowych w celu ochrony systeméw przed atakami ztosliwego oprogramowania.
Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu zaréwno pracownikom, jak
i uczniom w czasie zaje¢, zajec Swietlicowych i poza nimi.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Nauczyciele majg obowigzek informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania
z zasobdw internetowych, czuwajg takze nad bezpieczeistwem korzystania z Internetu
przez uczniéw podczas zajec.

W szkole prowadzone sg dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego korzystania
z Internetu.

Na terenie szkoty dostepna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu.

Szkota zapewnia dostep do materiatéw edukacyjnych dotyczgcych bezpiecznego

korzystania z Internetu.

Rozdziat X
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH UCZNIOW

Pracownicy szkoty kierujg sie odpowiedzialnoscia i rozwagg wobec utrwalania,

przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw ucznidéw.

1) W ramach ochrony wizerunku w szkole pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicéw na
publikacje wizerunku ucznidw na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan
podejmowanych przez szkote.

2) Zdjeciaifilmy stuzg promowaniu sukcesow dzieci, dokumentowaniu podjetych dziatan,
uroczystosci, wydarzen szkolnych i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo ucznidw.

3) Uczniowie majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
sposob zostanie przez szkote uzyty.

4) Ochrone wizerunku i danych osobowych regulujg obowigzujgce w szkole przepisy
RODO.

Nalezy podjac¢ dziatania majgce na celu zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego

wykorzystania zdje¢/nagran uczniéw poprzez przyjecie zasad:
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1) wszyscy uczniowie znajdujgcy sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrani, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla nich ponizajgca, osmieszajgca ani nie ukazuje ich
w negatywnym kontekscie,

2) zdjecia/nagrania uczniéw powinny w miare mozliwosci przedstawia¢ grupe, a nie
pojedyncze osoby.

Nalezy kierowac sie zasadg, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego

rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne

niepokojgce sygnaty dotyczace zagrozenia ich bezpieczenstwa.

O sytuacjach, w ktérych rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej

(wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie) nalezy poinformowaé rodzicéw/opiekunow

prawnych i pozyskaé ich pisemng zgode na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Niedopuszczalne jest przebywanie z dzieémi w/w o0séb/firm wynajetych do

fotografowania, filmowania bez nadzoru pracownika naszej szkoty.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku:

1) W sytuacjach, w ktdrych rodzice/opiekunowie prawni lub widzowie szkolnych
wydarzen i uroczystosci rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy
ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki
dziecii oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci
- przez ich rodzicow/opiekunéw prawnych,

b) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media:

1) Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac
organizowane przez szkote wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, muszg zgtosié
takg prosbe wczesniej i uzyskaé zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

Personelowi szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidw i osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekgji.

Personel szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzieémi, nie przekazuje mediom

kontaktu do rodzicow/opiekundw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie

z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz

ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedZ nie jest

w zaden sposdb utrwalana.
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10. W celu realizacji materiatu medialnego dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje
o udostepnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania.
11. Przechowywanie zdjec i nagran.
1) Szkota przechowuje materiaty zawierajgce wizerunki dzieci w sposéb zgodny z prawem
i bezpieczny dla nich.
2) Niedopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ i nagran z wizerunkiem uczniéw na

prywatnych nosnikach nieszyfrowanych lub mobilnych, telefonach komérkowych itp..

Rozdziat XI
ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:
1) Zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspoétpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznosc.
2) Wspotpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego
i zapewnienie mu pomocy.
3) Diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych.
4) Objecie ucznia pomocy psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty i pomocg
specjalistyczng poza szkotg, jesli zaistnieje taka koniecznosé.
2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca i zesp6t pomocy
psychologiczno — pedagogicznej — kazda z tych oséb otrzymuje zadania do wykonania
w okreslonym czasie.
3. Dziatania koordynuje i monitoruje pedagog, ktéry Scisle wspdtpracuje innymi
nauczycielami.
4. Plan wsparcia uwzglednia:
1) Dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgtoszone do organdéw scigania podejrzenie popetnienia przestepstwa.
2) Formy wsparcia oferowane przez szkote.
3) Zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka
potrzeba.
5. Planem wsparcia nalezy objg¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sg uczniami
szkoty.
6. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu
warunkéw do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, réwniez pozaszkolnej, udzielanie

wsparcia rodzicom i wspotpraca miedzy instytucjami.
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7.

10.

11.

12.

Plan wsparcia matoletniego ustalany jest réwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji
o krzywdzeniu od organdéw scigania lub sadu itp., wspdtpraca z GOPS).

W przypadku realizacji procedury , Niebieskiej Karty”, plan wsparcia matoletniego tozsamy
jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowe;.

Do dziatan wigczony powinien zostaé rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktory wspotpracuje ze szkotg
w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy pozaszkolnej.
W przypadku krzywdzenia przez oboje rodzicdw, interwencja polega rdowniez na
zawiadomieniu sgdu rodzinnego i policji i dziatania wzgledem rodzicéw (sprawdzanie
bezpieczenstwa domownikéw, lezy w kompetencjach tych instytucji).

Plan wsparcia matoletniego obejmuje rdéine formy pomocy, w tym prawng,
psychologiczng, socjalng i medyczng, uwzgledniajac wspdtprace interdyscyplinarng w tym
zakresie.

Zadania pracownikéw szkoty wigzg sie gtéwnie z pomocg w realizowaniu przez ucznia
zadan dydaktyczno — wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z réwiesnikami
i personelem szkoty.

Plan wsparcia matoletniego nie konczy sie wraz z koricem procedury prawnej.

Rozdziat XlI
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

Dyrektor wyznacza osoby odpowiedzialne za:

1) Monitorowanie realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich oraz okresowg weryfikacje
zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujac raz
na dwa lata oceny Standardow, by dostosowa¢ je do aktualnych potrzeb
i obowigzujacych przepisdw. Zmiany w Standardach wprowadzane sg aneksami, po
uzyskaniu akceptacji dyrekcji szkoty i po konsultacjach z radg pedagogiczng, rada
rodzicow i samorzgdem uczniowskim.

2) Przeprowadzanie wsréd pracownikéw, rodzicdw i ucznidw raz na dwa lata ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Standardéw, a nastepnie dokonujg analizy jakosciowej
i ilosSciowej badania ankietowego i sporzadzajg na tej podstawie sprawozdanie
z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest dyrektorowi szkoty.

Monitoring i ewaluacja Standarddw, prowadzona jest w oparciu o analize dokumentacji

wewnetrznej i korespondencji miedzy instytucjami, przepiséw prawa, obserwacje, analize

ilosciowg i jakosciowg zgloszen, badania ankietowe, diagnoze czynnikdw ryzyka

i chronigcych i konsultacje z organami szkoty.
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Rozdziat XIlI
PRZEPISY KONCOWE

Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.
Ogtoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowej szkoty,
umieszczenie w ogoélnodostepnym miejscu — tablice ogtoszen, w gabinecie pedagogéw,

psychologa rowniez w wersji skroconej przeznaczonej dla matoletnich.
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Zatqgcznik nr 1 do Standardow Ochrony Matoletnich

(miejscowos¢, data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony matoletnich

T 2 oY = O o$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci, i przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne
ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z zasadami ochrony matoletnich obowigzujgcymi
w Szkole Podstawowej im. prof.. Jana Czekanowskiego w Cmolasie i zobowigzuje sie do ich
przestrzegania.
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Zatqcznik nr 2 do Standardow Ochrony Matoletnich

Protokét interwenc;ji
w przypadku zastosowania procedury podejrzenia krzywdzenia

lub krzywdzenia matoletniego

Data i miejsce sporzgdzenia dokumentu.

Imie i nazwisko matoletniego, wobec
ktorego zachodzi podejrzenie krzywdzenia

lub krzywdzenie.

Osoba stwierdzajgca wystgpienie
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie

matoletniego.

Data podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenie matoletniego, miejsce.

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub

krzywdzace maftoletniego.

Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia

krzywdzenia matoletniego.

Osoby i instytucje, ktore zostaty
powiadomione, w tym formy interwencji
m.in.: powiadomienie pomocy spotecznej,
policji, sadu rodzinnego, uruchomienie

procedury Niebieskiej Karty.

Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opiekg matoletniego bezposrednio
po stwierdzeniu lub podejrzeniu incydentu,
w tym we wspotpracy z wychowawecg i

specjalistami (psychologiem, pedagogiem,
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pedagogiem specjalnym, psychologiem wg
potrzeb matoletniego), informacje o
ewentualnym powiadomieniu pogotowia,
policji, stwierdzeniu koniecznosci badania

lekarskiego.

Informacja ze spotkania z rodzicami.

Zaplanowana pomoc psychologiczno —

pedagogiczna (matoletniemu, jego rodzicom,

innym uczniom — jezeli byli np. $wiadkami
incydentu) zespotu nauczycieli i specjalistow
pracujgcych z uczniem, w tym we
wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi,
informacja o zgodzie rodzicdw na udzielenie
ww. formy pomocy matoletniemu. Dziatania
w przypadku braku wspétpracy ze strony

rodzicow.

Informacje na temat efektéw podjetych
interwencji, w tym we wspotpracy z
instytucjami zewnetrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez jednostke (
dokumentacje pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, w tym efektywnos¢ jej
udzielania nalezy przechowywac w

indywidualnej teczce ucznia).

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy

0s0b sporzadzajacych protokét.
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Zatqcznik nr 3 do Standardow Ochrony Matoletnich

Notatka ze spotkania

Data i miejsce spotkania

Nazwa instytucji

Uczestnicy imie i nazwisko koordynatora

imie i nazwisko psychologa

imie i nazwisko pracownika zgtaszajgcego

incydent

imiona i nazwiska rodzicow matoletniego

Opis zgtoszonego incydentu

Opis sytuacji matoletniego
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Zaproponowane sposoby wsparcia

Planowane dziatania reagujgce na sytuacje

Podpisy

podpisy wszystkich uczestnikow spotkania
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