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ROZDZIAt 1. INFORMACIE O SZKOLE

§1
Typ szkoty: szkofa podstawowa.
Siedziba: budynek potozony przy ul. Szkolnej 4 w Cmolasie.
Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w brzmieniu: ,Szkota Podstawowa im. prof. Jana
Czekanowskiego w Cmolasie”.
Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.
W szkole, za zgodg organu prowadzgcego mogg by¢ tworzone oddziaty sportowe.
Szkota posiada:
1) piecze¢ urzedowg okragty duzg i matg,
2) stempel prostokatny.
Na pieczeci uzywana jest nazwa: Szkota Podstawowa im. prof. Jana Czekanowskiego
w Cmolasie.
Na stemplu uzywana jest nazwa:
Szkota Podstawowa im. prof. Jana Czekanowskiego w Cmolasie
ul. Szkolna 4, 36-105 Cmolas
Organem prowadzgcym szkofe jest: Gmina Cmolas, ul. Jana Pawtfa Il 2, 36-105 Cmolas.

§2

llekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowq im. prof. Jana Czekanowskiego
w Cmolasie,

2) ustawie - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe,

3) statucie szkoty - nalezy przez to rozumieé Statut Szkoty Podstawowej im. prof. Jana
Czekanowskiego w Cmolasie,

4) dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim i radzie rodzicédw - nalezy
przez to rozumiec organy dziatajagce w szkole,

5) uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw szkoty podstawowej oraz ich
rodzicow lub prawnych opiekunow,

6) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowaweczej powierzono jeden z oddziatéw w szkole,

7) organie prowadzgcym szkote - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Cmolas,

8) zdalnym nauczaniu - nalezy przez to rozumie¢ nauczanie na odlegtosc
z wykorzystaniem technologii informatycznych i komunikacyjnych.

Obwodem dla klas | =1l sg sofectwa: Cmolas, Dabrowka, Jagodnik, dla klas IV-VIII sofectwa:

Cmolas, Dgbréwka, Jagodnik, Ostrowy Baranowskie.

Budynek szkoty jest obiektem monitorowanym.
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Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi:

1) w oddziale przedszkolnym 1 rok,

2) w szkole podstawowej 8 lat.

Zajecia dydaktyczne odbywaja sie w systemie jednozmianowym.

Szkota wydaje Swiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty Swiadectw oraz inne druki szkolne
i dokumenty na zasadach okreslonych przez Ministra Edukacji Narodowe;.

Swiadectwo ukoAczenia szkoty podstawowej upowaznia absolwentéw do kontynuowania
nauki w szkotach ponadpodstawowych.

Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister
Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.
Szkota posiada imie oraz hymn, sztandar, logo i wtasny ceremoniat uchwalony przez rade
pedagogiczna.

Dyrektor przydziela dodatkowe godziny na prowadzenie indywidualnych zajeé
rewalidacyjnych z uczniami na podstawie orzeczenia z poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

W szkole moze by¢ prowadzona dziatalnos¢ opiekunczo - wychowawcza w formie Swietlic,
przez organizacje i stowarzyszenia wspomagajace proces nauczania i wychowania dzieci,
za zgodg organu prowadzgcego i po zapewnieniu przez te organizacje niezbednych

srodkow rzeczowych i finansowych.

ROZDZIAL 2. ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

Cele i zadania wychowania przedszkolnego
§3

Oddziaty przedszkolne realizujg cele i zadania wynikajgce z ustawy oraz z wydanych na jej

podstawie aktéw wykonawczych.

Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnied oraz ksztattowanie umiejetnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

2) budowanie systemu wartosci i wychowywanie dzieci w kierunku wifasciwego
odrdzniania dobra od zta,

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw
i porazek,

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych

relacjach z dzie¢mi i dorostymi,



5) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych,

7) budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposdb zrozumiaty dla
innych,

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci,
ktore sg wazne w edukacji szkolnej,

11) ksztattowanie u dzieci umiejetnosci czytania oraz przygotowanie ich do nabywania
umiejetnosci pisania,

12) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich swiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykdw obcych na dalszych etapach edukacyjnych.

Cele te sg realizowane we wszystkich obszarach dziaftalnos$ci edukacyjnej wychowania

przedszkolnego.

Gtéwne zadania oddziatu przedszkolnego to:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

2) zapewnienie opieki dzieciom odpowiednio do ich potrzeb,

3) zapewnienie warunkdéw umozliwiajgcych dzieciom osiggniecie ,,gotowosci szkolnej”,

4) wspodtdziatanie z rodzing dziecka.

Zadaniem nauczycieli oddziatu przedszkolnego jest:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

2) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow,

3) planowanie, prowadzenie i dbanie o jako$¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej,

4) wspodtpraca z pedagogiem szkolnym w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych,

5) w razie potrzeb wspétpraca z psychologiem, logopedg i innymi specjalistami stuzgcymi
pomocg w stymulowaniu rozwoju dziecka i wspomaganiu rodziny w procesie
wychowawczym,

6) wspoétpraca z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz organizacjami

spotecznymi,



7) organizowanie spotkan z rodzicami.

Z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie

pierwszej nauczyciel przeprowadza analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole

(diagnoza przedszkolna), celem ktdrej jest zgromadzenie informacji stuzace;j:

1) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej, aby mogli je wspomagac¢ w osiagganiu tej gotowosci, odpowiednio do
potrzeb,

2) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej do pogtebionej diagnozy
zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi dziecka.

Najpdzniej do 30 kwietnia rodzice otrzymujg pisemng informacje o gotowosci dziecka do

podjecia nauki w szkole podstawowej.

W celu wtasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole, nauczyciele powinni

zna¢ podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego dla szkoét podstawowych w zakresie

| etapu edukacyjnego, a zwtaszcza klasy pierwszej.

Wspétpraca z rodzicami
§4

Nauczyciel i rodzice oddziatu przedszkolnego zobowigzani sg do wspoétdziatania ze sobg

w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego

indywidualnego rozwoju.

W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele:

1) systematycznie informujg rodzicbw o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych
realizowanych w oddziale przedszkolnym,

2) zapoznajg rodzicéw z podstawg programowa wychowania przedszkolnego,

3) informujg rodzicbw o sukcesach i niepowodzeniach dzieci, a takze wiaczajg
do wspierania rozwoju dzieci i tagodzenia ewentualnych trudnosci,

4) zachecajq rodzicéw do wspdtpracy, np. wspdlnie organizujg uroczystosci, w ktérych
biorg udziat dzieci.

Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z dopuszczonym do uzytku przez dyrektora szkoty programem
wychowania przedszkolnego,

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju,

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczyciela w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz sposobach udzielania dziecku pomocy.

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze

organizowane sg zgodnie z kalendarzem roku szkolnego lub dodatkowo w zaleznosci od

potrzeb danego oddziatu.
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Formy wspotpracy z rodzicami dzieci oddziatu przedszkolnego:

1) zebrania grupowe,

2) rozmowy indywidualne,

3) zajecia otwarte,

4) uroczystosci z udziatem rodzicow,

5) pomoc przy organizacji wycieczek,

6) organizacja zaje¢ dodatkowych na wniosek rodzicéw.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sg

obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do oddziatu przedszkolnego
zorganizowanego w szkole,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
§5

Dziecko moze by¢ przyprowadzane do oddziatu przedszkolnego i odbierane przez rodzica
zapewniajgcego mu petne bezpieczenstwo.
Rodzice do przyprowadzania i odbierania dziecka moga upowaznic¢ na piSmie inne osoby,
ktore sg w stanie zapewnié dziecku petne bezpieczenstwo.
Rodzice pisemnego, statego upowaznienia do przyprowadzania i odbierania dziecka przez
inne osoby dokonuja na specjalnych drukach (karta upowaznien), ktére przechowywane
sq w dokumentacji szkoty. Upowaznienia moga by¢ aktualizowane w miare potrzeb.
Rodzice lub osoby upowaznione przyprowadzajy dziecko bezposrednio nauczycielowi
odpowiedzialnemu za nie i od niego odbieraja.
Osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu lub innych srodkéw
odurzajgcych. W takim przypadku nauczyciel prosi o odebranie dziecka drugiego rodzica.
Nauczyciel nie moze wydac dziecka osobie trzeciej na telefoniczng prosbe rodzicéw.
Wymagana jest pisemna zgoda zfozona osobiscie przez rodzicow u dyrektora szkoty
lub nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko.
Rodzice przyjmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odebranego
z oddziatu przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobe.
O godzinach przyprowadzania i odbierania dzieci rodzice sg informowani na poczatku roku
szkolnego. Godziny te okresla ramowy rozktad dnia pracy oddziatu przedszkolnego.
Rodzice zobowigzani sg przestrzega¢ godzin przyprowadzania i odbierania dzieci.
Nauczyciel oddziatu przedszkolnego bierze petng odpowiedzialnos¢ za dziecko od
momentu jego przejecia od rodzica do momentu odbioru lub przekazania go nauczycielowi

Swietlicy.
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Nauczyciel nie odpowiada za bezpieczeristwo dziecka, ktére samodzielnie przebywa droge
z parkingu do szatni. W takim przypadku petng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo
dziecka ponoszg rodzice.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel kontaktuje sie telefonicznie z rodzicem lub osobg upowazniong

do odbioru.

Organizacja pracy oddziatu przedszkolnego
§6
Roczny i dzienny czas pracy oddziatu z uwzglednieniem czasu przeznaczonego na realizacje
podstawy programowej ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora uwzgledniajac
odrebne przepisy.
Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programow wychowania przedszkolnego zgodnych z Podstawg Programowg Wychowania
Przedszkolnego wybranych przez nauczycieli i zatwierdzonych przez dyrektora szkoty po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej sposréd obowigzujgcych programoéow albo
programow wtasnych opracowanych przez nauczycieli.
Oddziat przedszkolny jest czynny w dni robocze, co najmniej 5 godzin zegarowych.
Czas trwania zajec dydaktycznych jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi 30 minut.
Dla oddziatu przedszkolnego prowadzony jest dziennik zaje¢, w ktérym dokumentuje sie
przebieg pracy dydaktyczno—wychowawczej z dziecmi w danym roku szkolnym zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
nauczyciela prowadzgcego oddziat przedszkolny (w rozliczeniu tygodniowym)
uwzgledniajac:
1) co najmniej jedng pigty czasu na zabawy swobodne,
2) co najmniej jedng pigty czasu na zajecia na Swiezym powietrzu — spacery, gry i zabawy
ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze,
3) co najmniej jedng pigtg czasu na rdéznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane
wedtug programu wychowania przedszkolnego,
4) pozostaty czas na realizacje dowolnie wybranych przez nauczyciela czynnosci
(opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne).
Ramowy rozktad dnia moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od pory roku i potrzeb
rodzicow.
Do oddziatu przedszkolnego uczeszczajg dzieci szescioletnie. W miare mozliwosci do

oddziatu przedszkolnego mogg zostac przyjete dzieci piecioletnie.
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Dziecko posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego moze by¢ objete
wychowaniem przedszkolnym powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do korica roku szkolnego,
w roku kalendarzowym w ktérym konczy 9 lat.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekracza¢ 25 osdb.

Oddziat zajmuje jedng sale przeznaczong wyfacznie dla tego oddziatu.

Do oddziatu przedszkolnego w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci zameldowane
i zamieszkate w obwodzie szkoty.

Na pisemng prosbe rodzica do oddziatu przedszkolnego moga by¢ przyjete dzieci spoza
obwodu szkoty.

Zgode na przyjecie dziecka z obwodu innej szkoty moze wydac tylko dyrektor szkoty.
Szczegdtowe terminy zapiséw, zasady i kryteria przyjmowania dzieci do oddziatu
przedszkolnego okresla dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia.

Dzieci majg mozliwos¢ spozycia witasnego $niadania oraz korzystania z obiaddéw
w stoftéwece szkolnej na ogdlnie obowigzujgcych zasadach.

W oddziatach przedszkolnych rodzice wybierajg swoich przedstawicieli do oddziatowej
rady rodzicéw.

Dziecko podczas pobytu w oddziale przedszkolnym ma prawo do wszystkich praw
wynikajgcych z Konwencji Praw Dziecka.

ROZDZIAL 3. CELE | ZADANIA SZKOtY

§7
Szkota zapewnia uczniom petny rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny
w zgodzie z ich potrzebamii mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania
ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopoglagdowej i wyznaniowej.
W realizacji tego zadania szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych

oraz obowigzujgce przepisy prawa.

§8
W szkole w oddziatach | - 1l edukacja realizowana jest w formie ksztatcenia
zintegrowanego, ktore obejmuje integracje czynnosciowa, metodyczng, organizacyjng
i tresciowa.
Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie cato$ciowego rozwoju dziecka. Edukacja
na tym etapie jest ukierunkowana na zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwojowych

ucznia.



3. Proces wychowania i ksztatcenia prowadzony w oddziatach | — Il umozliwia dziecku
odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze do prawdy, dobra i piekna.

4. Szkota respektuje podmiotowos¢ ucznia w procesie budowania indywidualnej wiedzy oraz
przechodzenia z wieku dzieciecego do okresu dorastania i podjecia nauki w Il etapie
edukacyjnym.

5. Zadania szkoty w zakresie edukacji:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka,

2) prawidtowa organizacja zabawy, nauki i odpoczynku,

3) wspieranie samodzielnego uczenia sie,

4) wybor i realizacja adekwatnych programoéw nauczania,
5) dostep do zrédet informacji i nowoczesnych technologii,
6) wiasciwa organizacja zajec i przestrzeni edukacyjnej,

7) wspdtdziatanie z rodzicami.

6. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe oraz przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1) umotzliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty i dalsze ksztatcenie,

2) ksztattuje sSrodowisko wychowawcze, sprzyjajgce realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe, stosownie do warunkéw szkoty,

3) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,

4) integruje wiedze przez:

a) podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla szkét podstawowych okreslong
rozporzgdzeniem MEN,

b) szkolny plan nauczania ustalony przez dyrektora,

c) program wychowawczo - profilaktyczny obejmujgcy w sposdb catosciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska,

d) program realizacji doradztwa zawodowego uwzgledniajagcy wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

7. Program wychowawczo — profilaktyczny szkoty uchwala wspélnie rada pedagogicznai rada
rodzicow.

8. Promocja zdrowia i higieny, dorazng pomocg w nagtych wypadkach, okresowymi
badaniami, kontrolami, prowadzeniem dokumentacji zajmuje sie higienistka szkolna.
Szczegdtowe informacje dotyczace promocji zdrowia zawiera program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty.

9. Szkota umozliwia uczniom:
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10.

11.
12.

13.

14.
15.

16.

17.

1) realizacje obowigzku szkolnego dla ucznidw mieszkajacych w jej obwodzie
oraz kontroluje jego spetnianie,

2) nauke religii/etyki zgodnie z obowigzujagcym rozporzgdzeniem Ministra Edukacji
Narodowej, uznajgc prawo do religijnego wychowania dzieci oraz zaje¢ wychowania
do zycia w rodzinie,

3) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej,

4) ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajgcego realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkdéw szkoty i wieku ucznia poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniéw szkoty,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniéw,
c) realizowanie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

2) zorganizowanie zajeé $wietlicowych,

3) umozliwienie spozywania positkdw,

4) system zapomag i stypendidw,

5) prowadzenie zajeé z gimnastyki korekcyjnej, zaje¢ rewalidacyjnych.

Zajecia, o ktérych mowa powyzej, prowadzone sg w miare posiadanych srodkéw.

Szkota realizuje okreslone zadania dydaktyczne i opiekuriczo - wychowawcze zgodnie

z przepisami obowigzujgcymi w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, w szczegdlnosci:

1) zapewnia uczniom bezpieczenstwo na lekcjach, zajeciach pozalekcyjnych, w czasie
przerw miedzylekcyjnych i zbiorowych wyjs¢ poza obreb szkoty,

2) naktada na nauczyciela obowigzek dyzuréw wedtug zatwierdzonego harmonogramu,

3) naktada na nauczyciela obowigzek zgtaszania dyrektorowi o wszelkich zagrozeniach
zdrowia i zycia uczniow.

Nauczyciele moga tworzyé nastepujace zespoty:

1) zadaniowe,

2) wychowawczy,

3) nauczycieli uczacych w danym oddziale.

Istnieje mozliwo$¢ powstawania innych zespotédw w zaleznosci od potrzeb szkoty.

Praca zespotu kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy zespotu. W przypadku

zespotu wychowawczego przewodniczacym jest wicedyrektor lub pedagog szkolny.

Szczegdtowe cele i zadania poszczegdlnych zespotéw okresla Regulamin Rady

Pedagogiczne;.

Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w punkcie 10 zajecia edukacyjne,

w tym zajecia zdalne.
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ROZDZIAL 4. ORGANY SZKOtY

§9
1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicéw,
4) samorzad uczniowski.
Dyrektor
§10

1. Do podstawowych obowigzkéw dyrektora nalezy:

1)

2)

3)

zarzadzanie szkofa:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

kierowanie biezgcg dziatalnoscig szkoty,

wspotdziatanie z samorzadem uczniowskim,

wspotdziatanie z radg rodzicdw i zapewnienie jej wptywu na dziatalnos¢ szkoty,
realizacja uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji oraz wstrzymanie uchwat niezgodnych z prawem,

dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ich
prawidtowe i racjonalne wykorzystanie,

stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegollnosci organizacji harcerskich, ktérych celem jest
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,
podejmowanie decyzji o czasowym zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych zgodnie

z odrebnymi przepisami;

organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

opracowanie dokumentdéw programowo - organizacyjnych szkoty,

podejmowanie decyzji w sprawie realizacji obowigzku szkolnego,

kontrolowanie wykonywania obowigzku szkolnego,

kontrolowanie obowigzkdw rodzicéw w zakresie dopetniania czynnosci zwigzanych
ze zgtoszeniem dziecka do szkoty i zapewniania regularnego uczeszczania na zajecia
szkolne,

wspotdziatanie z rodzicami w zakresie zapewniania dziecku warunkéw
umozliwiajgcych przygotowanie do zaje¢,

organizacja, monitorowanie i kontrola przebiegu egzaminu ésmoklasisty;

prowadzenie polityki kadrowej:

a)

opracowanie oraz zatwierdzenie zakresu obowigzkédw nauczycieli i pracownikéw

niepedagogicznych szkoty,
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4)

5)

6)

b) dobdr kadry pedagogiczneji pracownikéw niepedagogicznych oraz ich zatrudnianie
i zwalnianie,

c) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

sprawowanie opieki nad uczniami:

a) stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju uczniéw,

b) zapewnienie bezpieczenrstwa i higieny pracy oraz nauki;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego:

a) petnienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow,

b) organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogiczne;j,

c) przedstawianie radzie pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym ogdlnych
whnioskdw  wynikajgcych ze  sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

d) dodnia 31 sierpnia kazdego roku dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej wyniki
i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

monitorowanie przebiegu awansu zawodowego nauczycieli:

a) przydzielanie opiekundw stazu,

b) zatwierdzanie plandw rozwoju zawodowego,

c) zbieranie informacji o realizacji przez nauczycieli zadan wynikajacych z ich planéw
rozwoju zawodowego oraz o efektach prowadzonych przez nauczycieli zajec,

d) ocenianie dorobku zawodowego w okresie stazu,

e) powotywanie komisji na stopien nauczyciela kontraktowego,

f) nadawanie stopnia nauczyciela kontraktowego,

g) udziat w pracach komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych na poszczegdine
stopnie awansu zawodowego,

h) prowadzenie rejestru aktéw nadania stopnia nauczyciela kontraktowego,

i) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych,

j)  wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdtowych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow nie bedacych nauczycielami.

3. Dyrektor szkoty ma prawo do:

1)
2)

3)

4)

wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty,

zatrudniania i zwalniania nauczycieli i pracownikdw niepedagogicznych
oraz powotywania i odwotywania wicedyrektoréw po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego i rady pedagogicznej,

przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty zgodnie z Kodeksem pracy,

oceny pracy nauczycieli i innych pracownikdw,
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5)
6)

7)

8)

9)

reprezentowania szkoty na zewnatrz,

inicjowania eksperymentéw i nowoczesnych metod nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami,

sktadania wniosku do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty po
zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego oraz na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej,

wyrazania zgody na dziatalno$¢ organizacji i stowarzyszen na terenie szkoty po
pozytywnym zaopiniowaniu przez rade rodzicow,

zezwalania na indywidualny program lub tok nauki zgodnie z odrebnymi przepisami,

10) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach

odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw

szkoty.

Dyrektor odpowiada za:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

poziom uzyskiwanych wynikdw nauczania i wychowania,

zgodnos¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa oswiatowego i niniejszego
statutu,

bezpieczenstwo oséb znajdujacych sie w obiekcie podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektdw szkolnych,
celowe wykorzystanie srodkdéw przeznaczonych na dziatalnos¢ szkoty,

prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z odrebnymi
przepisami,

bezpieczenstwo pieczeci i drukdw Scistego zarachowania,

prawidtowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania,
ustalenie zestawu podrecznikdw obowigzujacych w danej klasie przez co najmniej trzy
lata, oraz materiatdw ¢éwiczeniowych w porozumieniu z nauczycielami i po zasiegnieciu

opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

W okresie pomiedzy posiedzeniami rady pedagogicznej dyrektor informuje pracownikow

o istotnych sprawach szkolnych oraz wydaje zarzadzenia w formie pisemnej i przesyfa je

drogg elektroniczna.

W przypadku nieobecnosci dyrektora lub braku mozliwosci wykonywania przez niego

powyzszych zadan zastepuje go wicedyrektor.

Rada pedagogiczna
§11

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

W skfad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania rady pedagogicznej s protokotowane.
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10.
11.

Uchwaty podejmowane s3 zwykita wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej

% cztonkdw rady, ktorzy sg zobowigzani do nieujawniania spraw bedacych przedmiotem

zebran rady.

Uchwaty maja charakter aktu prawnego. Fakt ich podjecia oraz potwierdzenie spetnienia

wymogow dla ich waznosci (quorum, wynik gtosowania) odnotowane sg w protokole

z zebrania rady.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢c z umotywowanym wnioskiem do organu

prowadzacego o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub wicedyrektora.

W zwiazku z niepowotaniem rady szkoty jej zadania wykonuje rada pedagogiczna.

W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, np. z powodu zagrozenia

epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia pracownikdw dopuszcza sie zdalne

posiedzenia rady pedagogicznej, podejmowanie uchwat i innych decyzji w gtosowaniu on-

line.

Samorzad uczniowski
§12

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Wtadzami samorzadu s3:

1) na szczeblu klas samorzady klasowe,

2) na szczeblu szkoty - samorzad uczniowski.

Samorzad uczniowski jest wybierany i dziata zgodnie z opracowanym i przyjetym
regulaminem.

Samorzad przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniéw, takich jak:
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1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania witasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo  organizowania  dziatalnosci  kulturalnej, = oswiatowej,  sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Przed dokonaniem oceny pracy nauczyciela dyrektor moze zasiegng¢ pisemnej opinii

samorzadu szkolnego zgodnie z trybem ustalonym w regulaminie samorzadu.

Rada rodzicow
§13

W szkole dziata rada rodzicow.

Rada rodzicow reprezentuje ogdét rodzicow i ucznidw szkoty.

W skfad rady rodzicéw wchodza:

1) po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu,

2) w wyborach, o ktérych mowa w pkt. 1 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Kadencja rady rodzicéw trwa 1 rok.

Kompetencje rady rodzicdw okresla ustawa.

Rada rodzicow moze wystepowac do organu prowadzacego szkote, organu sprawujgcego

nadzor pedagogiczny, dyrektora i rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczgcymi

wszystkich spraw szkoty.

Szczegdtowe zasady i tryb dziatania rady rodzicow okresla jej regulamin.

Zasady wspotdziatania organow
§ 14

Wszystkie organy szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje

reprezentacje: rade rodzicéw i samorzad uczniowski.
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10.

11

12.

Whnioski i opinie s3 rozpatrywane podczas najblizszych zebran rady pedagogicznej,

a w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji,

w terminie 7 dni.

Kazdy organ moze swobodnie dziata¢ i podejmowac decyzje w granicach kompetenc;ji

okreslonych w wewnetrznych regulaminach i ustawie.

Organy szkoty planujg swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany te przekazujg do wiadomosci

dyrektora.

Organy szkoty mogg zapraszac na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu

wymiany informacji i pogladow.

Uchwaty organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych

podaje sie do ogdlnej wiadomosci w szkole.

Przewodniczacy organdw informujg sie nawzajem o projektach zmian w regulaminach ich

dziatalnosci.

W przypadku sporéw, jakie majg miejsce wewnatrz poszczegdlnych organdow i pomiedzy

nimi, jako podstawowg zasade przyjmuje sie, ze spory te rozpatrywane sg wewnatrz

szkoty.

Zasady dotyczgce wspdtdziatania dyrektora z pozostatymi organami:

1) dyrektor wspétdziata ze wszystkimi organami szkoty w zakresie podnoszenia jakosci
dziatania, lepszej organizacji i wprowadzania nowych form pracy,

2) dyrektor uczestniczy (na zaproszenie) w zebraniach zarzgdéw organdéw szkoty, stuzy
pomocg oraz informuje o biezacej dziatalnosci szkoty,

3) dyrektor zapewnia podstawowe warunki lokalowe do funkcjonowania organdéw szkoty.

. Wspétdziatanie dyrektora z radg pedagogiczng polega na:

1) wspodlnej realizacji biezagcych zadan statutowych,

2) wspdlnej realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych zgodnie
z planem pracy,

3) realizacji uchwat podjetych przez rade pedagogiczng w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

4) opiniowaniu przez rade pedagogiczng przydziatu czynnosci i tygodniowego rozktadu
zajec szkolnych,

5) przygotowywaniu przepiséw prawa wewnetrznego.

Wspotdziatanie dyrektora z rada rodzicow polega na:

1) wspotpracy w tworzeniu prawa wewnatrzszkolnego,

2) wspotpracy w tworzeniu odpowiednich warunkéow do pracy szkoty, wzbogacaniu bazy
i trosce o stan techniczny,

3) zasieganiu przez dyrektora opinii w sprawie, np. oceny dorobku zawodowego

nauczycieli,
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10.

4) wspodtpracy w organizacji ogdélnoszkolnych imprez kulturalnych, sportowych
i turystycznych,
5) wspétpracy w rozwigzywaniu problemdéw patologii, agresji i niedostosowania

spofecznego uczniow.

ROZDZIAL 5. ORGANIZACIA SZKOLY

§15
Terminy rozpoczynania i konAczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza. Zakonczenie pierwszego ustala dyrektor
w kalendarzu danego roku szkolnego.
Kazde potrocze konczy sie klasyfikacjg: pierwsze potrocze — klasyfikacjg srodroczng, drugie
potrocze — klasyfikacjg roczna.
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, w ktérym
w o$mioletnim okresie edukacji uczy sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
okreslonych planem nauczania.
Dyrektor dokonuje corocznego podziatu oddziatdw na grupy na zajeciach wymagajacych
specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa, z uwzglednieniem zasad okreslonych
W rozporzadzeniu w sprawie ramowych plandw nauczania.
Oddziat moze by¢ dzielony na grupy w nauczaniu:
1) jezykdéw obcych,
2) wychowania fizycznego,
3) informatyki.
Podstawowg formg pracy szkoty s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.
W szkole moga by¢ prowadzone oddziaty specjalistyczne i autorskie o profilu wynikajgcym
z potrzeb i zainteresowan uczniow.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Czas trwania poszczegdlnych zajeé¢ edukacyjnych
w oddziatach | =Ill ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy
czas zaje¢ wyznaczony ramowym planem nauczania.
Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzgcym
szkote ustala zasady prowadzenia niektdrych zaje¢, np. zaje¢ wyréwnawczych, nauczania
jezykdw  obcych, zaje¢ informatycznych, kdét zainteresowan iinnych zajec
nadobowigzkowych, ktére moga by¢ prowadzone poza systemem klasowym w grupach
oddziatowych lub podczas wycieczek i wyjazddéw.

18



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Szkota moze przyjmowac studentdéw szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem
a szkofg wyzsza.

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji opracowany z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania przez
dyrektora, zaopiniowany przez zaktadowe organizacje.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego
roku.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikow szkoty,
w tym pracownikéow zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin zajec
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.
Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec ustalony przez dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji.

W szkole obowigzuje dziennik elektroniczny, w ktérym umieszczane sg zapisy dotyczgce
przebiegu nauczania. Usprawnia on przeptyw informacji miedzy szkotg a rodzicami
i uczniami.

Elektroniczny dziennik naktada na nauczycieli obowigzki:

1) systematycznego wprowadzania informacji dotyczgcych przebiegu nauczania,

2) dbatosci o bezpieczenstwo w sposdb okreslony procedurami.

Szczegdtowe zadania poszczegdlnych uzytkownikow systemu dziennika elektronicznego
okresla odrebny regulamin.

W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, np. z powodu zagrozenia
epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia ucznidéw i pracownikow dopuszcza sie
prowadzenie zdalnego nauczania.

W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, zawieszenia zajec,
np.z powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia ucznidw
i pracownikow dopuszcza sie prowadzenie zdalnego nauczania wedtug odrebnego,

dostosowanego planu zajed.

Zdalne nauczanie
§ 16

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ mogg by¢ realizowane
w szczegodlnosci:
1) z wykorzystaniem:

a) wybranej przez szkote platformy edukacyjnej oraz udostepnionej przez ministra

wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
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b) materiatéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych,

c) materiatéw prezentowanych w programach telewizji i radiofonii,

d) innych niz wymienione w podpunktach 1 — 3 materiatéw wskazanych przez
nauczyciela;

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajagcym podstawe do
oceny pracy ucznia,

3) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem;

4) przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez ucznia w domu — w przypadku dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym, edukacjg wczesnoszkolng, zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi.

2. Podstawowymi kanatami komunikacyjnymi pomiedzy nauczycielem, rodzicami i uczniami
jest e-dziennik i e-mail oraz konsultacje on-line przy uzyciu wybranej przez szkote
platformy edukacyjnej.

3. Dostep do platformy edukacyjnej mozliwy jest z komputera i urzadze mobilnych.

4. Weryfikowanie obecnos$ci uczniow na zajeciach odbywa sie automatycznie poprzez
wybrang przez szkote platforme edukacyjna.

5. W czasie zawieszenia zajec szkolnych w ocenianiu ucznidw uwzglednia sie ich aktywnos¢
w trakcie prowadzenia zdalnego nauczania, wykonywanie zadawanych prac,
uczestniczenie w zajeciach, kontakt z nauczycielem.

6. Aktywnosci ucznia stanowigce podstawe do oceniania:

1) potwierdzenie zapoznania sie ze wskazanym materiatem i samodzielna praca,

2) przestanie plikbw z tekstami wypracowan, rozwigzaniami zadan, nagranymi
wypowiedziami, prezentacjami,

3) udziat w lekcjach on-line,

4) wypowiedz na forum,

5) rozwigzywanie réznorodnych quizéw i testéw, w tym w formie on-line,

6) zdjecia prac,

7) efekty pracy na réznych portalach spotecznosciowych pod kierunkiem nauczyciela.

7. Uczniowie, ktorzy nie podejmujg prob uczestniczenia w zajeciach zdalnych, nie wykazuja
sie aktywnoscia, nie rozliczajg sie z zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy oraz innych
form kontroli osiggnie¢, nie otrzymujg oceny pozytywnej z danej kategorii.

8. Szczegodtowe kryteria oceniania zawarte sg w przedmiotowych systemach oceniania.
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Zajecia nieobowigzkowe
§17

Religia/etyka jako przedmiot nieobowigzkowy organizowana jest w szkole na zyczenie
rodzicow wyrazone w formie oswiadczenia pisemnego. Po ztozeniu oswiadczenia udziaf
w zajeciach staje sie dla ucznia obowigzkowy.

Uczen moze uczestniczy¢é w zajeciach z religii, etyki, z obu przedmiotéw lub nie
uczestniczy¢é w zadnym z nich.

Dla ucznidw nieuczeszczajgcych na nauke religii organizuje sie w szkole nauke etyki
zgodnie z odrebnymi przepisami lub organizowane s3 zajecia opiekunczo-wychowawcze.
Nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy zatwierdzone przez wtadze koscielne.
Dyrektor zatrudnia nauczyciela religii na podstawie imiennego, pisemnego skierowania
wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wtasciwego biskupa diecezjalnego.
Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzkéw
wychowawcy oddziatu.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidw,
wczesniej ustalajgc z dyrektorem termin i miejsce planowanego spotkania.

Nauczyciel religii ma obowigzek prowadzenia systematycznych zapisow w dzienniku
elektronicznym.

Nauka religii odbywa sie w wymiarze dwdch godzin lekcyjnych tygodniowo.

Ocena z religii/etyki umieszczona jest na Swiadectwie szkolnym.

Ocena z religii/etyki wystawiana jest wedtug regulaminu oceniania przyjetego przez szkote.
W przypadku gdy uczen uczeszczat za zajecia religii i etyki, do Sredniej rocznej i koricowej
oceny klasyfikacyjnej wlicza sie ocene ustalong jako srednig ocen z tych zaje¢. W przypadku
gdy srednia nie jest liczbg catkowitg, ocene sie zaokragla.

Na wniosek ksiedza proboszcza uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii mogg uzyskac trzy
kolejne dni zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych.
Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii/etyki, w zakresie metodyki nauczania
i zgodnosci z programem prowadzi dyrektor oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.
Rodzice mogg zrezygnowac z nauki religii/etyki swojego dziecka w danej klasie, sktadajac
oswiadczenie skierowane do dyrektora w formie pisemne;j.

Uczestnictwo ucznia lub jego brak w nauce religii/etyki nie moze by¢é powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

W szkole realizowane s3 zajecia wychowania do zycia w rodzinie, ktérych tresci
programowe powinny stanowic spdjng catos¢ z pozostatymi dziataniami wychowawczymi
szkoty, a w szczegdlnosci:

1) wspiera¢ wychowawczg role rodziny,

2) promowac integralne ujecie ludzkiej seksualnosci,

3) ksztattowac postawy prorodzinne, prozdrowotne i prospoteczne.
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17.

18.

Rodzice majg prawo do rezygnacji z udziatu dziecka w zajeciach wychowania do zycia
w rodzinie, sktadajgc do dyrektora oswiadczenie w formie pisemnej.
Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo

wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

Zajecia dodatkowe
§18

W miare posiadanych srodkdw organizowane s3 zajecia dodatkowe dla ucznidw
z uwzglednieniem w szczegdlnosci ich potrzeb rozwojowych.

Zajecia dodatkowe prowadzone sg poza systemem klasowo - lekcyjnym w formie kot
zainteresowan, zajec¢ rewalidacyjnych, zaje¢ wyréwnawczych, wycieczek.

W czasie wolnym od zaje¢ szkolnych dla uczniow mogg by¢ organizowane kolonie, obozy

i inne formy wypoczynku na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Swietlica szkolna
§19

Dla ucznidw, ktérzy muszg diuzej przebywac w szkole, réwniez ze wzgledu na warunki
zwigzane z dojazdem do domu, za zgodg organu prowadzacego jest organizowana
Swietlica.

Chec korzystania ze szkolnej swietlicy rodzice ucznia zgtaszajg pisemnie do dyrektora
z doktadnym okresleniem czasu przebywania w swietlicy. Ucznia, oczekujgcego w Swietlicy
na dowoz do domu, zwolni¢ moga tylko rodzice, zgtaszajac ten fakt wychowawcy swietlicy.
Kazdy uczen korzystajacy ze Swietlicy szkolnej ma obowigzek dostosowaé sie do jej
regulaminu.

W swietlicy prowadzone s3 zajecia wychowawczo - opiekuncze uwzgledniajgce potrzeby
edukacyjne i rozwojowe oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w tym:

1) odrabianie zadan,

2) rozwijanie zainteresowan,

3) aktywnos¢ ruchowa zapewniajgcg prawidtowy rozwdj fizyczny.

Grupa wychowawcza w swietlicy nie moze przekraczac 25 uczniow.

Pobyt ucznia w swietlicy jest bezptatny.

Wychowawcy Swietlicy wspotpracujg z nauczycielami i wychowawcami w zakresie pracy
dydaktyczno-wychowawcze;.

Wychowawca swietlicy odpowiada za:

1) catoksztatt pracy wychowawczej, opiekuriczej i dydaktycznej w Swietlicy,

2) wyposazenie swietlicy,

3) opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy,

4) dbanie o aktualny wystrdj swietlicy,
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5) wspdtprace z pedagogiem szkolnym, otaczanie opieky dzieci z rodzin niepetnych,
wielodzietnych oraz innych wymagajacych szczegdlnej opieki,

6) wspotprace z rodzicami.

Dokumentacje swietlicy stanowia:

1) roczny plan pracy,

2) dzienniki zaje¢,

3) lista dzieci korzystajgcych ze swietlicy,

4) regulamin swietlicy,

5) ramowy rozkfad dnia.

Szczegbtowg organizacje pracy Swietlicy okresla jej regulamin.

Stotowka szkolna
§20

Szkota umozliwia kazdemu uczniowi spozycie gorgcego positku w stotowce szkolne;j.

Z obiadow moga korzysta¢ rowniez wszyscy pracownicy szkoty.

Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stotdwce szkolnej wustala dyrektor,
z uwzglednieniem mozliwosci czeSciowego lub catkowitego zwolnienia z optat uczniow,
ktorzy potrzebujg szczegdlnej opieki w zakresie zywienia albo z uwzglednieniem
mozliwosci refundowania im optat ponoszonych w stotéwce prowadzonej przez inny

podmiot.

Biblioteka szkolna
§21

Biblioteka jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli, uczniéw
i rodzicbw. Stuzy do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu ucznidow do
samoksztatcenia, rdwniez do korzystania z innych typdw bibliotek i srodkéw informacji.
Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,
2) korzystanie z ksiegozbioru w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke,
3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w czytelni.
Biblioteka, stosujac wtasciwe sobie metody i srodki, petni funkcje:
1) ksztatcaco - wychowawczg poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z réznych zrédet informacji,

c) ksztatcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
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2) opiekuniczo - wychowawczg poprzez:
a) wspotdziatanie z nauczycielami,
b) wspieranie prac majgcych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych,
c) otaczanie opieka uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,
d) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;
3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich oddziatéw, nauczyciele i inni
pracownicy szkoty, rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie.
Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwos¢ korzystania z ksiegozbioru podczas zajec
lekcyjnych.
Zakres obowigzkow nauczyciela - bibliotekarza:
1) koordynowanie pracy w bibliotece:
a) opracowanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki oraz termindw wazniejszych
imprez,
b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia,
c) sporzadzanie sprawozdan z pracy biblioteki, zawierajgcych oceny czytelnictwa,
d) ponoszenie odpowiedzialnosci za stan majatkowy i dokumentacje prac biblioteki;
2) praca pedagogiczna:
a) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami,
b) udostepnianie zbiordw,
c) udzielanie informacji bibliotecznej,
d) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,
e) doradztwo w wyborach czytelniczych,
f) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego zgodnie
z programem,
g) udostepnianie nauczycielom, opiekunom potrzebnych materiatéw,
h) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw i analiza czytelnictwa,
i) prowadzenie réznych form wizualnych informacji o ksigzkach,
j) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, dobra znajomosé zbioréw
i potrzeb czytelniczych,
k) dostosowanie form i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniéw;
3) praca organizacyjna:
a) gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
b) opracowywanie biblioteczne zbiordw,
c) selekcja zbioréw i ich konserwacja,
d) organizowanie warsztatu informacyjnego,
e) wydzielanie ksiegozbioru podrecznego,
f) prowadzenie katalogow,
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g) udostepnianie zbioréw;

4) wspotpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym.

Zbiorami biblioteki s3 dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) i dokumenty

niepisSmiennicze (materiaty audiowizualne).

Bezposredni nadzdr nad biblioteka sprawuje dyrektor:

1) zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie,

2) zapewnia $rodki finansowe,

3) zapewnia nauczycielowi bibliotekarzowi godziny do prowadzenia lekcji, hospituje
i ocenia prace biblioteki.

ROZDZIAL 6. FINANSE

§22
Szkota moze na odrebnym rachunku bankowym gromadzi¢ dochody wtasne pochodzace z:
1) wptywdw z optat za wyzywienie,
2) opfat z wynajmu lub dzierzawy pomieszczen i obiektdw bedacych w zarzadzie szkoty,
3) $rodkédw pozyskanych w ramach organizacji imprez o charakterze okazjonalnym,
charytatywnym, kulturalno-oswiatowym, sportowym, rozrywkowym i rekreacyjnym,
4) Srodkéw pozyskanych na realizacje konkurséw, programéw i projektéow edukacyjnych
w zakresie edukacji dzieci i mtodziezy, w tym $rodkow z funduszy Unii Europejskiej,
5) s$rodkéw pozyskanych ze swiadczenia ustug na rzecz oséb fizycznych i prawnych,
6) S$rodkdéw pozyskanych ze sprzedazy surowcéw wtoérnych,
7) odsetek od rachunku bankowego,
8) darowizn w postaci pienieznej od osdb fizycznych i prawnych.
Dochody wtasne mogg by¢ przeznaczone na:
1) zakup:
a) pomocy dydaktycznych i sprzetu sportowego,
b) materiatéw i wyposazenia,
c) Srodkéw czystosci,
d) sprzetu gospodarczego,
e) wyposazenia kuchni i stotéwki szkolnej,
f) produktow i artykutéw zywnosciowych,
g) nagrdod rzeczowych dla uczestnikéw imprez;
2) finansowanie i dofinansowanie dodatkowych zaje¢ o charakterze edukacyjnym,
sportowym, rekreacyjnym i kulturalnym dla uczniéw,

3) ustugi remontowe i pozostate,
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4) inne wydatki budzetowe, ktére nie znalazty pokrycia w planie finansowym jednostki,

z wyjatkiem wynagrodzen osobowych i pochodnych od tych wynagrodzen.

ROZDZIAL 7. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§23
W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktérych mowa
w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.
W szkole moze byc¢ zatrudniony: pedagog, psycholog, pedagog specjalny, logopeda i inni
specjalisci w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci finansowych szkoty.

Szczegdtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza dyrektor.

§24

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, uwzgledniajac

potrzeby i zainteresowania uczniéw, jest odpowiedzialny za uczniéw powierzonych jego

opiece oraz za jako$¢ wykonywanej pracy.

Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) zgtaszanie konserwatorowi lub dyrektorowi szkoty ewentualnych usterek,

3) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy,

4) przestrzeganie zapisow statutowych,

5) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

6) egzekwowanie przestrzegania regulaminu w pracowniach o zwiekszonym ryzyku
wypadkowosci,

7) uzywanie tylko sprawnego sprzetu na boiskach i w salach gimnastycznych,

8) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

9) przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

10) dbatos¢ o poprawnosé jezykowa uczniow i kulture bycia,

11) stosowanie zasad oceniania zgodnych z przyjetymi przez szkote kryteriami,

12) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych,

13) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng,

14) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzony sprzet i pomoce,

15) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej,

16) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania,
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17) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych

form oddziatywan w ramach zajeé pozalekcyjnych.

Opieke pedagogiczng i psychologiczng nad uczniami sprawuje pedagog szkolny, psycholog

szkolny, pedagog specjalny. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole, rozwigzywanie problemoéw
wychowawczych,

3) prowadzenie rozmoéw indywidualnych z wuczniami przejawiajgcymi trudnosci
wychowawcze,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

6) okreslanie form i sposobdéw udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom, w tym z wybitnymi uzdolnieniami odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

7) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicdw i nauczycieli,

8) wspdtudziat w opracowaniu planu wychowawczo - profilaktycznego szkoty,

9) podejmowanie w stosunku do ucznidw (z udziatem rodzicéw i nauczycieli) dziatan
wynikajgcych z programu wychowaweczo - profilaktycznego szkoty,

10) wspieranie wychowawcéw oraz zespotdéw wychowawczych i innych zespotéw

problemowo - zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty,

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym

sie w trudnej sytuacji zyciowej,

12) wspotpraca z organizacjami i instytucjami pozaszkolnym udzielajgcymi wsparcia

materialnego, wspomagajgcymi rodzine,

13) rozpoznanie warunkdw zycia i nauki uczniéw,

14) monitorowanie realizowania obowigzku szkolnego przez uczniéw,

15) wspotdziatanie z instytucjami oSwiatowymi i wspierajgcymi szkote.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

Wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatarh w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz dostepnosci

osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
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5.

2)

3)

b)

c)
d)

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym  wykorzystujgcych  technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci.

Wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
i nauczycielom,

wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu,

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga

specjalnego.

Do zadan logopedy w szkole nalezy m. in.:

1)
2)

3)
4)

Prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw.

Diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikdw organizowanie

pomocy logopedycznej.

Prowadzenie zajec logopedycznych indywidualnych i grupowych.

Prowadzenie porad i konsultacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow w zakresie

stymulacji rozwoju mowy i eliminowaniu jej zaburzen.
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10.

11.

12.

13.

14.

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow.

Praca nauczyciela powinna cechowac sie bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie

uczniow, podmiotowym i sprawiedliwym ich traktowaniem, indywidualnym podejsciem

do spraw kazdego ucznia.

Nauczyciel ma obowigzek zachowania w tajemnicy informacji uzyskiwanych od

wychowawcéw, rodzicdw, pedagoga, dyrektora lub z innych Zzrédet dotyczacych spraw

osobistych i rodzinnych ucznia oraz osigganych wynikach nauczania.

Nauczycielowi nie wolno wykorzystywa¢ ucznidw do zatatwiania zadnych spraw

osobistych.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespét, ktérego zadaniem jest

ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie

w miare potrzeb, a takze wspotpraca w zakresie nauczania i wychowania ucznidw danego

oddziatu oraz wymiany informacji.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by

wychowawca opiekowat sie tymi samymi uczniami przez caty okres nauczania w szkole

podstawowej.

Zmiana wychowawcy oddziatu moze nastgpic:

1) w wyniku zastrzezen rady rodzicéw i ucznidw, po sprawdzeniu ich zasadnosci przez
dyrektora szkoty,

2) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

3) w wyniku decyzji dyrektora.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami szkoty,

a w szczegoblnosci:

1) tworzenie warunkdédw wspomagajgcych rozwdj ucznia,

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemoéw przez wychowanka.

Wychowawca oddziatu, w celu realizacji zadan, powinien:

1) zdiagnozowac warunki zycia i nauki swoich wychowankéw,

2) opracowac wspodlnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy uwzgledniajacy
wychowanie prorodzinne,

3) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatann wychowawczych,

4) wspodtpracowa¢ z rodzicami, wtaczajgc ich do rozwigzywania problemoéw
wychowawczych,

5) wspédtpracowac z pedagogiem szkolnym i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
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15.

16.

17.

6) Sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankdw,

7) systematycznie monitorowaé uczeszczanie ucznidow na zajecia,

8) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia sie,

9) ksztattowaé witasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji,
poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

10) utrzymywaé staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepéw w nauce
i zachowaniu ucznia,

11) organizowac okresowe spotkania z rodzicami (wywiaddwki).

Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-

wychowawczej (dziennik, arkusze ocen, Swiadectwa szkolne).

Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony poradni psychologiczno-pedagogicznej i pedagoga szkolnego.

Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do systematycznego zapoznawania sie

z zarzgdzeniami dyrektora oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.

§25

W celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw kazdy nauczyciel i inny pracownik szkoty

powinien:

1) systematycznie wpaja¢ uczniom zasady bezpiecznego zachowania sie, przypominaé
ozasadach i regulaminach obowigzujgcych na terenie szkoty zwigzanych
z bezpieczeAstwem,

2) reagowad na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenia bezpieczenstwa
uczniow i pracownikow szkoty w tym zjawisko cyberprzemocy,

3) zwracac uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, a w razie potrzeby
zawiadomié pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych,

4) zawiadamia¢ dyrektora o wszystkich dostrzezonych na terenie szkoty zdarzeniach
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia
uczniow.

W przypadku organizacji imprez szkolnych kazda planowana impreza musi by¢ zgtoszona

do dyrektora z co najmniej pieciodniowym wyprzedzeniem. Imprezy szkolne, w tym

wycieczki oraz dyskoteki, organizowane sg zgodnie z zasadami zawartymi w regulaminach.
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10.

ROZDZIAL 8. UCZNIOWIE

Obowiazek szkolny
§ 26

Realizacje obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego i obowigzku szkolnego

reguluje ustawa.

Kontrole nad spetnianiem przez ucznidéw obowigzku szkolnego sprawuje dyrektor szkoty,

prowadzac ksiege ewidencji dzieci.

Obowigzek szkolny moze by¢ spetniany poza szkotg. Zezwolenia w stosunku do uczniéw

swojego obwodu udziela dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw dziecka.

Dziecko spetniajgce obowigzek szkolny poza szkota otrzymuje Swiadectwo ukornczenia

szkoty podstawowej na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zaje¢,

4) informowania do dnia 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej
dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku w przedszkolu lub w szkole poza granicami
kraju.

Na wniosek rodzicbw ucznia oraz po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowigzku

szkolnego.

Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji.

Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i poradni psychologiczno-

pedagogicznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki

oraz wyznaczy¢ mu nauczyciela-opiekuna.

Whniosek do dyrektora mogg ztozy¢:

1) rodzice,

2) wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia, za zgoda
rodzicow, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,

3) uczen, za zgodga rodzicow.

Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j.

Zasady rekrutacji uczniow
§ 27

Do oddziatéw przedszkolnych i klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci zamieszkate

w obwodzie wyznaczonym przez rade gminy.

31



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Kandydaci zamieszkali poza obwodem gminy moga by¢ przyjeci do oddziatu
przedszkolnego i klasy pierwszej, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego
oddziat przedszkolny nadal dysponuje wolnymi miejscami.
W przypadku wiekszej liczby kandydatéw zamieszkatych poza obwodem danej gminy
przeprowadza sie postepowanie rekrutacyjne.
Postepowanie rekrutacyjne jest rozpoczynane na wniosek rodzicow.
Gdy liczba zgtoszonych dzieci jest zgodna z liczbg miejsc, przyje¢ dzieci do oddziatu
przedszkolnego lub klasy pierwszej dokonuje dyrektor.
W przypadku wiekszej liczby zgtoszen dyrektor przeprowadza rekrutacje.
Rekrutacje dzieci do oddziatu przedszkolnego, klasy pierwszej ogtasza dyrektor placowki
w formie pisemnego ogtoszenia dla rodzicéw, podajac termin, miejsce pobierania
i sktadania przez rodzicéw wnioskdéw i deklaracji.
Postepowanie rekrutacyjne jest przeprowadzane na podstawie kryteridw:
1) ustawowych:

a) wielodzietnosé rodziny kandydata,

b) niepetnosprawnos¢ kandydata,

c) niepetnosprawnosé jednego z rodzicow kandydata,

d) niepetnosprawnosé obojga rodzicéw kandydata,

e) niepetnosprawnosé rodzenstwa kandydata,

f) samotne wychowywanie kandydata przez rodzica,

g) objecie kandydata pieczg zastepczg;
2) samorzgdowych — ustalanych przez organ prowadzgcy.
Wartos¢ kazdego kryterium ustawowego wynosi 5 punktow, natomiast wartos¢ kazdego
kryterium samorzadowego ustalana jest przez organ prowadzacy.
Spetnienie kryteriow przez kandydata jest potwierdzane odpowiednimi zaswiadczeniami
badz oswiadczeniami.
Komisje rekrutacyjng powotuje dyrektor w drodze zarzadzenia, ktdre okresla sktad komisji
i zadania komisji.
W przypadku nieprzyjecia dziecka do oddziatu przedszkolnego komisja na pisemny
whniosek rodzicow ma obowigzek podaé przyczyny odmowy.
Rodzicom dzieci nieprzyjetych do oddziatu przedszkolnego stuzy prawo odwotania od
decyzji komisji do dyrektora.
Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajgce na tych samych zasadach
jak w postepowaniu rekrutacyjnym.

Terminy dotyczace rekrutacji dyrektor szkoty ustala drogg zarzadzenia.
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16.

17.

18.
19.

Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktérym nie odroczono
spetniania obowigzku nauki, a takze dzieci, w stosunku do ktérych podjeto decyzje
0 wczesniejszym przyjeciu do szkoty podstawowe;.

Warunki przyjmowania ucznidw oraz przechodzenia z jednej szkoty do drugiej reguluja
odrebne przepisy.

Warunki rekrutacji ucznidw niebedgcych obywatelami polskimi regulujg odrebne przepisy.
Istnieje mozliwos¢ zwiekszenia liczby uczniéw ponad limit (25 uczniéw) w oddziatach | — 1l
szkoty podstawowej nie wiecej niz o0 2 ucznidéw z jednoczesnym obowigzkiem zatrudnienia

asystenta nauczyciela, zgodnie z ustawa.

Prawa i obowiazki uczniéw
§28

Uczen ma prawo do:

1) informacji na temat programu nauczania oraz zakresu wymagan edukacyjnych,

2) posiadania petnej wiedzy na temat kryteridw ocen z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

3) korzystania z zasad dotyczgcych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, o ktérych mowa
w szkolnym systemie oceniania,

4) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole,

5) poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
zachowania tajemnicy jego problemdéw i spraw pozaszkolnych powierzonych
w zaufaniu,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego oséb
trzecich,

8) 2zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

9) nietykalnosci osobistej,

10) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,

11) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen, zgodnie z ich przeznaczeniem
i w mysl obowigzujacych regulaminow,

12) korzystania z pomocy stypendialnej, zgodnie z regulaminem w sprawie stypendiéw
szkolnych,

13) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwtaszcza:

1) punktualnego, systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych w dniu stawienia sie na zajecia

lub w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie,
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3) przedstawienia w formie pisemnej zwolnienia z planowanych zajeé edukacyjnych,

4) dbania o wspdlne dobro, tad i porzagdek w szkole,

5) troszczenia sie o mienie szkoty i jego estetyczny wyglad, starania sie o utrzymanie
czystosci i porzadku na terenie szkoty, zmiany obuwia,

6) dostosowania sie do organizacji pracy w szkole; przebywania na terenie szkoty od
momentu rozpoczecia do zakoriczenia zajec,

7) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdéw; zabrania sie
posiadania i palenia tytoniu, posiadania i spozywania alkoholu, posiadania, uzywania
i dystrybucji narkotykéw i innych srodkéw odurzajgcych,

8) przestrzegania regulamindéw znajdujgcych sie w pracowniach oraz instrukcji obstugi
urzadzen,

9) przestrzegania zasad kultury wspétzycia spotecznego,

10) dbania o honor i tradycje szkoty,

11) podporzadkowania sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora, rady pedagogicznej oraz
ustaleniom samorzadu uczniowskiego,

12) zachowania w sprawach spornych trybu okreslonego w statucie,

13) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i innym
osobom poprzez spotecznie akceptowane normy i zasady,

14) dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych oraz do wszystkich regulaminéw
obowigzujacych w szkole.

W szkole obowigzuje zakaz uzywania telefondw komodrkowych i innych urzadzen

elektronicznych bez zgody nauczyciela.

W przypadku niedostosowania sie ucznia do wyzej wymienionego zakazu nauczyciel ma

prawo ztozy¢ telefon lub urzadzenie w depozycie szkoty, a jego odbioru moze dokonaé

osobiscie rodzic.

Na terenie szkoty ucznidw obowigzuje ubiér w dowolnych stonowanych kolorach,

niezawierajgcy nadrukoéw trupich czaszek, wulgarnych zwrotéw, promujacych uzywki,

tresci nazistowskie i faszystowskie, obrazajgce uczucia religijne.

Niezastosowanie sie do powyzszych zasad powoduje konsekwencje w postaci punktéw

ujemnych w kategorii lekcewazenie polecen nauczyciela.

Nagrody i kary
§29

Uczen moze otrzymacé nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

2) wzorowq postawe,

3) wybitne osiggniecia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych lub zawodach
sportowych,
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10.

11.
12.

13.

4) szlachetne czyny,

5) 100% frekwencje.

Ustala sie nastepujace rodzaje nagréd dla uczniéw:

1) pochwata wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskich,

2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

3) dyplom,

4) list pochwalny do rodzicow, ktérych dziecko uzyskato srednig 5.0 i powyzej lub tytut
laureata konkurséw przedmiotowych,

5) nagrody rzeczowe.

Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy oddziatu, samorzadu uczniowskiego

lub rady rodzicéw po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

Od kazdej przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice mogg sie odwotaé w formie pisemnej

do dyrektora w terminie 3 dni od jej przyznania.

Nagrody finansowane s3 z budzetu szkoty, przez rade rodzicdw lub organ prowadzacy.

Uczen moze by¢ ukarany za:

1) powazne naruszenie obowigzkdéw uczniowskich zawartych w statucie,

2) nieprzestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego,

3) chuliganstwo, brutalnosé, wulgarnosé,

4) niszczenie mienia spotecznego.

Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:

1) ustne upomnienie wychowawcy,

2) nagana wychowawcy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodzicéw,

3) ustne upomnienie dyrektora,

4) nagana dyrektora z wpisem do dziennika,

5) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych,

6) zawieszenie decyzjg dyrektora w prawach do reprezentowania szkoty na zewnatrz,

7) przeniesienie do rownolegtego oddziatu,

8) wnioskowanie do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

O przeniesienie do rownolegtego oddziatu wnioskuje wychowawca lub pedagog szkolny.

Przeniesienia ucznia do innego oddziatu dokonuje dyrektor po zasiegnieciu opinii rady

pedagogiczne;j.

Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage rodzaj naruszenia obowigzkdw ucznia, stopien

winy oraz dotychczasowy stosunek ucznia do obowigzkéw szkolnych.

W szkole nie wolno stosowac kar naruszajgcych nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznidw.

Dyrektor moze odstgpi¢ od udzielenia kary, jezeli uzna za wystarczajace zastosowanie

wobec ucznia innych $rodkéw oddziatywania wychowawczego.

Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.
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§30
Whiosek do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty kieruje dyrektor na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej, jezeli podjete srodki wychowawcze i zastosowane
uprzednio kary wobec ucznia nie przyniosty oczekiwanych rezultatow.
O przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor wnioskuje, jesli uczen powaznie naruszy
zasady i normy zachowania i wspoétzycia spotecznego, a w szczegdlnosci, gdy:
1) tamie przepisy statutu, otrzymat kary przewidziane w statucie, a stosowane srodki
zaradcze nie przynoszg pozadanych efektow,
2) zachowuje sie w sposéb demoralizujacy,
3) dopuszcza sie czyndw tamigcych prawo,
4) pije alkohol i przebywa pod jego wptywem na terenie szkoty lub imprezach
i wycieczkach organizowanych przez szkote,
5) posiada, rozprowadza lub uzywa substancje psychoaktywne,
6) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczedstwu swojemu i innych oséb,

7) zachowuje sie agresywnie i stosuje przemoc w stosunku do uczniéw lub nauczycieli.

§31
O zastosowanej karze nauczyciel wychowawca zobowigzany jest powiadomi¢ na pismie
rodzicow wraz z informacja o trybie odwotania sie od natozonej kary.
Od kazdej wymierzonej kary uczen lub jego rodzice mogg sie odwota¢ w formie pisemnej
do dyrektora w terminie 7 dni od ukarania.
Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, a w szczegdlnych przypadkach
z powofanym przez siebie przedstawicielem rady pedagogicznej, rozpatruje odwotanie
w ciggu 7 dni i postanawia:
1) podtrzymac natozong kare,
2) uchyli¢ kare,
3) zawiesi¢ wykonanie kary.
Od decyzji podjetej przez dyrektora odwotanie nie przystuguje.
Za zniszczone przez ucznia mienie szkoty odpowiedzialnos¢ materialng ponosza rodzice.
Rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawic¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty naprawy

albo koszty zakupu nowego mienia.

ROZDZIAL 9. ZASADY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW

§32
Dyrektor szkoty:
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1) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych,

2) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicami
ucznia,

3) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty,

4) w swej dziatalnosci kieruje sie zasadg partnerstwa i obiektywizmu,

5) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego,

6) wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalno$¢ tych
organdw narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jej wychowankéw,

7) zawiesza wykonanie uchwaty rady rodzicéw, jezeli jest ona sprzeczna z prawem
lub waznym interesem szkoty, a nastepnie w terminie okreslonym w regulaminie rady
uzgadnia z nig sposdb postepowania w sprawie bedgcej przedmiotem uchwaty,

8) w przypadku braku uzgodnienia przekazuje sprawe do rozstrzygniecia organowi
prowadzacemu.

W sprawach spornych dotyczacych relacji uczen - uczen, uczen - nauczyciel ustala sie co

nastepuje:

1) uczen lub samorzad klasowy zgtasza swoje zastrzezenia do wychowawcy,

2) wychowawca oddziatu petni role negocjatora w konflikcie,

3) sprawy nierozstrzygniete kierowane sg za posrednictwem samorzgdu uczniowskiego
do dyrektora, ktorego decyzje sg ostateczne,

4) jesli strong w konflikcie jest wychowawca, sprawa za posrednictwem samorzadu
uczniowskiego trafia bezposrednio do dyrektora.

Konflikty pomiedzy nauczycielami:

1) postepowanie prowadzi dyrektor,

2) w przypadkach nierozstrzygniecia sporu przez dyrektora strony moga odwotac sie do
organu prowadzacego szkote,

3) konflikt pomiedzy dyrektorem a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej
ze stron organ prowadzacy szkote.

Konflikty pomiedzy rodzicami a innymi organami szkoty:

1) postepowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor,

2) w przypadkach spornych kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni

odwotania do organu prowadzgcego szkofe.

37



ROZDZIAt 10. FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM

§33

Szkota organizuje rézne formy pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc

materialna.

Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowawczo - profilaktycznych

i ksztatcenia dzieci. W szczegdlnosci uwzglednia sie prawo rodzicéw do:

1)
2)
3)

4)

5)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i klasie,
mozliwosci udziatu we wspéttworzeniu plandw pracy szkoty,

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzamindéw,

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce,

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci,
uzyskania informacji na temat sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty oraz

wynikow tego sprawdzianu.

§34

Szkota wspotdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie wspomagania

rozwoju i efektywnosci uczenia sie oraz innej pomocy specjalistycznej dla miodziezy,

nauczycieli, rodzicéw i opiekundéw:

1)

2)
3)

W pojawiajacych sie sytuacjach trudnych, ktérych zrédtem moga byé zachowania
o charakterze przemocy wsrdd dzieci i mtodziezy, w tym cyberprzemoc, uzywanie
srodkdow psychoaktywnych, dtugotrwate konflikty, préby samobodjcze czy
samobodjstwa, o charakterze planowym lub interwencyjnym (np. w sytuacjach
kryzysowych),

moze organizowac na terenie szkoty spotkania, prelekcje, konsultacje, szkolenia,
dyrektor zasiega opinii poradni w przypadku udzielania uczniowi zezwolenia na

indywidualny program lub tok nauki.

Szkota aktywnie wspétdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

informowanie uczniéw i ich rodzicdw o zasadach korzystania z pomocy poradni,
organizowanie spotkan informacyjnych, szkoleniowych lub terapeutycznych,
prowadzenie zaje¢ indywidualnych z uczniami w zakresie logopedii,

korzystanie z konsultacji, doradztwa w zakresie wykorzystywania opinii, orzeczen,

prowadzenie przez poradnie szkolen dla nauczycieli i rodzicéw na terenie szkoty.

Zadania koordynujace powyzszg wspotprace realizuje pedagog szkolny.
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ROZDZIAL 11. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§35

W Szkole funkcjonuje system doradztwa edukacyjno—zawodowego, ktorego celem

w szczegolnosci jest:

1) potrzeba profesjonalnej pomocy usytuowanej blisko ucznia, ktéra ma sie przyczyni¢ do
zwiekszenia trafnosci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz
minimalizowania kosztow psychicznych wynikajgcych z niewtasciwych wyboréw,

2) zagwarantowanie systematycznego oddziatywania na ucznidw w ramach planowych
dziatan, udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych
edukacji i rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju
zawodowego,

3) doradzanie w wyborze Sciezki edukacyjno-zawodowej uczniom niepetnosprawnym,

4) obnizenie spotecznych kosztéw ksztatcenia dzieki poprawieniu trafnosci wyboréw na
kolejnych etapach edukacji.

Szkota realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe w sposob zaplanowany. Planowanie

polega na stworzeniu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. Strukture

i zakres oraz forme dokumentu okreslajagcego Wewnatrzszkolny System Doradztwa

Zawodowego dostosowuje sie do specyfiki szkoty.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okre$la dziatania podejmowane

w Szkole w celu przygotowania ucznidw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku

ksztatcenia.

Zakres Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje:

1) zadania jego realizatoréw (w ramach programu realizacji doradztwa zawodowego na
dany rok szkolny),

2) czas i miejsce realizacji zadan (w harmonogramie dziatan na dany rok szkolny),

3) metody i narzedzia pracy (adekwatne do zaplanowanych tematow zajec),

4) oczekiwane efekty (m.in. oczekiwane zmiany w wiedzy, umiejetnosciach, postawach
uczniow),

5) sposoby ewaluacji (np. rozmowy indywidualne, ankiety),

6) sposéb organizacji wspodtdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
wtym poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dla uczniéw i rodzicow w obszarze doradztwa
edukacyjno-zawodowego,

7) spis instytucji do wspdtpracy w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego.

Za organizacje doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoty. Planowanie

i koordynacje doradztwa Dyrektor Szkoty zleca doradcy zawodowemu zatrudnionemu

w Szkole.

Oprodcz planowania i koordynowania doradca zawodowy odpowiada za:
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniéw do sSwiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowej,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote,

5) wspédtprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia

i kariery zawodowej prowadzg takze nauczyciele i specjalisci zatrudnieni w Szkole.

Doradca zawodowy dokumentuje swojg prace odpowiednio do realizowanej formy pracy.

Jest obowigzany prowadzi¢ dziennik zaje¢ zgodnie z przepisami w sprawie sposobu

prowadzenia przebiegu nauczania przez publiczne szkoty i placéwki.

ROZDZIAL 12. SZKOLNY WOLONTARIAT

§36
W szkole moze dziata¢ szkolny wolontariat.
Celem szkolnego wolontariatu jest ksztattowanie postaw prospotecznych sprzyjajgcych
aktywnemu uczestnictwu ucznidw w zyciu spofecznym oraz dziatanie na rzecz
potrzebujgcych pomocy.
Wolontariuszem moze byé kazdy uczen od klasy IV do VIII respektujgcy regulamin, po
uprzednim ztozeniu do opiekuna pisemnych deklaracji oraz zgody rodzicéw/prawnych
opiekunow.
Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:
1) potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym lub
w ogolnopolskich akcjach charytatywnych, po uzyskaniu akceptacji dyrektora,
2) spotecznosci szkolnej poprzez uwrazliwienie i aktywizowanie jej do podejmowania
dziatan na rzecz innych,
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu to:
1) dyrektor szkoty, ktory:
a) powotuje opiekuna szkolnego wolontariatu,
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie szkolnego wolontariatu;
2) opiekun szkolnego wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje,
3) przewodniczacy szkolnego wolontariatu — uczen szkoty bedacy wolontariuszem,
4) wolontariusze stali — uczniowie koordynujgcy poszczegdlne akcje.

Dziatalnos¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
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1) wychowawcéw oddziatéw wraz z uczniami,

2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

3) rodzicow,

4) inne osoby i instytucje.

Szczegdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje

odrebny regulamin.

ROZDZIAL 12. WARUNKI | SPOSOBY OCENIANIA

§37

Zasady oceniania s3 zgodne z obowigzujagcym rozporzadzeniem Ministra Edukacji

Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy

w szkotach publicznych.

Wprowadzenie w szkole zasad oceniania ma na celu:

1) poinformowanie ucznia i jego rodzicéw o poziomie osiggniec ucznia,

2) pomoc i motywowanie ucznia do samodzielnego planowania swojego rozwoiju,

3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Na prosbe ucznia lub jego

rodzicow nauczyciel udziela dodatkowych informacji o ocenie.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw, natomiast rodzicéw

— wychowawcy oddziatéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania,

2) sposobie sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej i Srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

4) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania, jak réwniez o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Przy ustalaniu biezgcych ocen z przedmiotow: wychowanie fizyczne, plastyka, muzyka,

technika/zajecia techniczne i informatyka/zajecia komputerowe, w szczegdélnosci brany

jest pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw

wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.
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6.

10.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego

lub informatyki/edukacji informatycznej.

Decyzje o zwolnieniu ucznia z zajeé na wniosek rodzicow podejmuje dyrektor na podstawie

opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej

przez lekarza na okreslony czas.

Nauczyciel udziela pomocy w nauce poprzez:

1) indywidualne przekazywanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien
dalej sie uczyg,

2) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju i sposobach
skutecznego uczenia sie,

3) wspotprace z rodzicami i przekazywanie rodzicom informacji o trudnosciach w nauce
lub szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

4) prowadzenie dodatkowych zajec.

Ustala sie nastepujace formy przekazu informacji rodzicom:

1) zebrania ogdlne (wywiaddowki) — minimum raz w pétroczu,

2) rozmowy indywidualne — w razie potrzeby,

3) informacje pisemne o postepach i zachowaniu ucznia, takze z wykorzystaniem
technologii informacyjnej, zasady ustala wychowawca w porozumieniu z rodzicami.
Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie orzeczenia lub pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia, a takze poinformowac ucznia i rodzica o tychze wymaganiach.

| etap edukacyjny
§38

W oddziatach | — Il szkoty podstawowej srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych oraz zachowania jest oceng opisowa.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna uwzglednia osiggniecia ucznia w zakresie
zdobywanych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego.

Ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna ujmuje:

1) umiejetno$¢ wypowiadania sie,

2) technike czytania i pisania,

3) podstawy ortografii i gramatyki,

4) liczenie w zaleznosci od poziomu nauczania,

5) rozwigzywanie zadan tekstowych,

6) o0golng wiedze o otaczajacym swiecie,

7) zaangazowanie w zajecia o charakterze artystycznym i sportowym,
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8) umiejetnosci z zakresu pracy z komputerem,
9) osobiste osiggniecia ucznidw.

4. Na podstawie biezacej obserwacji nauczyciele systematycznie odnotowuja w dzienniku
elektronicznym, éwiczeniach i zeszytach uczniéw ich osiggniecia edukacyjne. Sg one
wyrazone cyframi w skali od 1 do 6.

1) Ocene wyrazong cyfrg 6 otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej,

b) bierze udziat w konkursach i z sukcesem reprezentuje szkote na zewnatrz,

c) samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,

d) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,

e) rozwigzuje problemy w sposdb twdrczy, proponuje rozwigzania nietypowe;

2) Ocene wyrazong cyfrg 5 otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej,

b) potrafi postugiwac sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,

c) rozwigzuje samodzielnie rézne problemy i zadania ujete w programie nauczania,

d) potrafi stosowac posiadang wiedze i umiejetnosci przy rozwigzywaniu zadan
i problemoéw w nowych sytuacjach;

3) Ocene wyrazong cyfrg 4 otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w wiekszosci zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej,

b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

c) potrafi stosowac posiadang wiedze i umiejetnosci w praktycznym dziataniu;

4) Ocene wyrazong cyfra 3 otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej na
poziomie umozliwiajgcym mu dalsze zdobywanie wiedzy,

b) rozwigzuje i wykonuje zadania o Srednim stopniu trudnosci.

5) Ocene wyrazong cyfrg 2 otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy i umiejetnosci w kolejnej klasie,

b) wykonuje zadania typowe o niewielkim stopniu trudnosci;

6) Ocene wyrazong cyfrg 1 otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej,
a braki te uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie wykonac¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

5. W oddziatach | - lll nauczyciel moze stosowac ocenianie symboliczne.
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6. W ocenianiu biezagcym dopuszcza sie stosowanie ,,+” i ,=”, gdzie ,+” oznacza osiagniecia
ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” nizszej kategorii wymagan.

7. Podstawa do ustalenia $rdédrocznej i rocznej oceny opisowej zachowania ucznia sg biezgce
informacje o jego zachowaniu zapisywane przez wszystkich nauczycieli w dzienniku
elektronicznym. Sg one wyrazone cyframi w skali od 1 do 6 w nastepujacych kategoriach:
1) kultura osobista,

2) pomoc kolegom w nauce,

3) praca na rzecz klasy i szkoty,

4) przestrzeganie tadu i porzadku w klasie,
5) przestrzeganie norm spotecznych,

6) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,
7) uczestnictwo w zajeciach, wspétpracowanie w grupie rowiesnikéw,
8) uczestnictwo w zyciu klasy i szkoty,

9) udziat w konkursach i zawodach,

10) wykonywanie obowigzkdéw szkolnych,
11) wypetnianie obowigzkéw dyzurnego,
12) zachowanie na przerwach, imprezach,
13) zachowanie wobec pracownikdéw szkoty.

8. Roczna ocena opisowa zachowania ucznia formutowana jest przez wychowawce
w dzienniku elektronicznym w oparciu o informacje tam zawarte i koncowe spostrzezenia
nauczycieli uczacych w danym oddziale.

1) Ocena zachowania okreslana cyfrg 6 charakteryzuje ucznia, ktéry:
a) zawsze przestrzega norm spotecznych,
b) pilnie i systematycznie wykonuje wszystkie obowigzki,
c) prezentuje wysoka kulture osobista,
d) aktywnie uczestniczy w zajeciach, twérczo wspodtpracuje w grupie rowiesnikow,
e) wzorowo wypetnia obowiazki dyzurnego,
f) chetnie i z wtasnej inicjatywy uczestniczy w zyciu oddziatu,
g) bierze udziat w konkursach i zawodach na terenie szkoty i poza nig,
h) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa,
i) jestuczciwy, szanuje cudzg prace, godnosc i wtasnosé,
j) prawidtowo reaguje w sytuacjach konfliktowych,
k) jest wzorem do nasladowania dla innych ucznidw;
2) Ocena zachowania okreslana cyfra 5 charakteryzuje ucznia, ktory:
a) jest kolezenski, zyczliwy, stuzy pomoca,
b) przestrzega zasad bezpieczenstwa,
c) systematycznie wypetnia obowigzki szkolne,

d) punktualnie uczeszcza na zajecia w szkole,
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3)

1)

2)

3)

e) bardzo dobrze wypetnia obowigzki dyzurnego,

f) potrafi opanowac¢ negatywne emocje,

g) przestrzega fadu i porzadku w sali zaje¢,

h) podejmuje dobrowolne zobowigzania, ktdre stara sie wykonywac w miare swoich
mozliwosci i umiejetnosci,

i) reprezentuje szkote w réznych konkursach;

Ocena zachowania okreslana cyfrg 4 charakteryzuje ucznia, ktory:

a) stara sie panowaé nad emocjami,

b) niesystematycznie przygotowuje sie do zaje¢,

c) nie zawsze dotrzymuje obietnic i zobowigzan,

d) pracuje na zajeciach na miare swoich mozliwosci,

e) bierze udziat w zyciu oddziatu,

f) stara sie zgodnie wspdtpracowaé w grupie,

g) zazwyczaj prawidtowo reaguje na zwracane uwagi i wykonuje polecenia
nauczyciela,

h) bierze udziat w imprezach klasowych i konkursach na prosbe lub polecenie
nauczyciela;

Ocena zachowania okreslana cyfrg 3 charakteryzuje ucznia, ktory:

a) czesto bywa nietaktowny,

b) czasami uzywa wulgarnego stownictwa,

c) niezbyt dobrze wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkdéw,

d) spdzinia sie na zajecia bez waznych powoddw,

e) nie reaguje na przejawy zfa,

f) nie wykazuje szacunku dla cudzej wtasnosci i pracy,

g) lekcewazy zasady bezpieczeristwa i nie zawsze reaguje na zwrdcong uwage,

h) rzadko podejmuje dobrowolne zobowigzania,

i) nie ma poczucia odpowiedzialnosci w wypetnianiu obowigzkéw dyzurnego;

Ocena zachowania okreslana cyfrg 2 charakteryzuje ucznia, ktory:

a) nie przestrzega norm spotecznych,

b) jest agresywny w stosunku do kolegdw,

c) nie okazuje wtasciwego szacunku osobom dorostym,

d) uzywa czesto wulgarnego stownictwa,

e) nie wywigzuje sie z powierzonych zadan i obowigzkow,

f) nie szanuje cudzej pracy i wtasnosci,

g) lekcewazy zasady bezpieczenstwa,

h) uchyla sie od prac i dziatan na rzecz oddziatu i szkoty,

i) nie podejmuje wspotpracy i wspotdziatania w grupie;

Ocena zachowania okreslana cyfrg 1 charakteryzuje ucznia, ktory:
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10.

a) nie spetnia zadnych wymogdw z zakresu zachowania,

b) dopuszcza sie kradziezy,

c) arogancko Ilub agresywnie zachowuje sie wobec kolegédw, nauczycieli

i pracownikow szkoty,

d) nie wykazuje zadnej checi poprawy zachowania.
Uczen oddziatu | - Ill otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne i zachowanie zostaty ocenione pozytywnie.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem jego zdrowia, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy oddziatu, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy.
W oddziatach | - Ill szkoty podstawowej ocena czgstkowa i klasyfikacyjna z religii/etyki jest

oceng w skali stopniowej.

Il etap edukacyjny
§39

Oceny biezgce wystawia sie uczniowi za wiedze i umiejetnosci w ramach réznych rodzajow
form aktywnosci:

1) pisemne prace kontrolne obejmujgce wiekszy zakres materiatu,

2) kartkowki,

3) indywidualne lub zespotowe opracowania i prezentacje referatéw, debat, pokazow,
4) prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wynikow,

5) prace dtugoterminowe,

6) ustne odpowiedzi na lekcji,

7) udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,

8) inne formy aktywnosci ucznia uwzgledniajgce specyfike przedmiotu.

Dopuszcza sie trzy prace kontrolne w tygodniu, zapowiedziane i zapisane w terminarzu
dziennika elektronicznego z tygodniowym wyprzedzeniem, przy czym nie wiecej niz jedna
dziennie.

Kartkédwki nie muszg by¢ wczesniej zapowiadane i nie ma ograniczenia co do ich ilosci
w ciggu dnia i tygodnia.

W ciggu dwdch tygodni nauczyciel jest zobowigzany oceni¢ i udostepni¢ uczniom prace
pisemne.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne nauczyciel przechowuje przez dany rok szkolny.
Pozostajg one do wgladu ucznidw i rodzicdw na terenie szkoty.

Pisemne prace kontrolne sg obowigzkowe dla wszystkich uczniéw.
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7.

10.

11.

12.

13.

Jezeli z przyczyn losowych uczen nie napisat pracy w wyznaczonym terminie, to nauczyciel

w dzienniku w miejsce oceny wpisuje ,0” i ustala z uczniem termin dodatkowy. Po

napisaniu przez ucznia zalegtej pracy, uzyskang ocene wpisuje sie zamiast oceny ,,0”.

Uczen nieobecny na lekcji zobowigzany jest do uzupetnienia tresci realizowanych podczas

jego nieobecnosci, w terminie ustalonym przez nauczyciela.

Poczawszy od klasy IV biezace, srédroczne i roczne, oraz koricowe oceny klasyfikacyjne

z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali: stopien celujgcy — 6;

stopien bardzo dobry — 5; stopien dobry — 4; stopien dostateczny — 3; stopien

dopuszczajacy — 2; stopien niedostateczny — 1.

W ocenianiu biezagcym dopuszcza sie stosowanie ,,+” i ,=”, gdzie ,+” oznacza osiagniecia

ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” nizszej kategorii wymagan.

Dopuszcza sie dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do

lekcji, aktywnos¢ lub jej brak i czgstkowe odpowiedzi. Przyjmuje sie, ze do otrzymania

oceny bardzo dobrej wymagane jest 5 (pie¢) pluséw, a do otrzymania oceny

niedostatecznej 5 (pie¢) minuséw.

Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji zapisane w dzienniku jako ,np.”

okreslajace brak gotowosci do odpowiedzi ustnej lub niezapowiedzianej kartkdwki:

1) z przedmiotow odbywajgcych sie 4 — 5 razy w tygodniu — trzykrotnie w ciggu pétrocza,

2) z przedmiotow odbywajacych sie 2 — 3 razy w tygodniu — dwukrotnie w ciggu pétrocza,

3) z przedmiotéw odbywajgcych sie 1 raz w tygodniu — jeden raz w ciggu poétrocza,

4) niewykorzystane nieprzygotowania nie przechodza na nastepne potrocze,

5) po wykorzystaniu limitu nieprzygotowan okreslonego w ust. 12 uczen otrzymuje za
kazde nieprzygotowanie ocene niedostateczny.

Przy ocenianiu pisemnych prac kontrolnych stosuje sie kryteria procentowe, przeliczone

na oceny wedtug nastepujgcej skali:

Ocena Zakres procentowy (%)

celujacy 6 100

celujacy - 6- 98 - 99
bardzo dobry + 5+ 95-97
bardzo dobry 5 90-94
bardzo dobry - 5- 85 -89
dobry + 4+ 80-84
dobry 4 71-79
dobry - 4- 65-70
dostateczny + 3+ 61-64
dostateczny 3 51-60
dostateczny - 3- 45 - 50
dopuszczajacy + 2+ 41-44
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dopuszczajacy 2 33-40

dopuszczajacy - 2- 31-32

niedostateczny 1 0-30

14. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria ocen $rédrocznych i rocznych dla klas IV = VIII:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania,

b) rozwigzuje problemy w sposéb tworczy,

c) samodzielnie rozwija uzdolnienia,

d) potrafi faczy¢ i tworczo wykorzystywaé wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy,
korzysta z wielu zrédet informaciji,

e) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkote
w zawodach sportowych lub posiada inne porownywalne osiggniecia;

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania,

b) samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposéb twodrczy w sytuacjach
trudnych i nietypowych,

c) systematycznie i rzetelnie wywigzuje sie ze swoich obowigzkow;

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat podstawowe tresci programowe i umiejetnosci okreslone w programie
nauczania,

b) rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywna
postawe wobec trudnych i nietypowych zagadnien,

c) systematycznie i rzetelnie wywigzuje sie ze swoich obowigzkow;

ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat podstawowe tresci programowe i umiejetnosci okreslone w programie
nauczania, najwazniejsze w uczeniu sie danego przedmiotu,

b) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne,

c) nie zawsze wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw;

ocene dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiedze i umiejetnosci na poziomie koniecznym, niezbedne w uczeniu sie
danego przedmiotu i potrzebne w zyciu,

b) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposéb prosty i jednoznaczny,

c) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy kolegi
lub nauczyciela;

ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada tak duze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, ze uniemozliwiajg one

dalsze zdobywanie wiedzy,
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b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigzac¢ zadan o elementarnym
stopniu trudnosci,

c) nie wywigzuje sie ze swoich obowigzkow.

15. Wszystkie obowigzkowe przedmioty wymienione w szkolnym planie nauczania koriczg sie

16.

17.

18.

wystawianiem oceny w skali stopniowej.

Ocenianie uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng stopniu umiarkowanym:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

uczen realizuje odrebng podstawe programowa niz podstawa ksztatcenia ogdélnego, co
determinuje odmienny zakres tresci ksztatcenia dla tego ucznia, sposéb oceniania
osiggniec z tg kategorig niepetnosprawnosci,

kryteria i zasady oceniania ucznia ustala zespdt nauczycieli specjalistdw opracowujgcy
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny,

uczniowi nie wystawia sie ocen poétrocznych i rocznych (koicowych) wyrazonych jako
ocena w stopniach. Otrzymuje wytgcznie oceny opisowe na wszystkich etapach
ksztatcenia, zaréwno zachowania, jak i zaje¢ edukacyjnych (biezgce i klasyfikacyjne),
ocenianie opisowe ustne Ilub pisemne osiggnie¢ ucznia dokonywane jest
systematycznie,

poziom rozwoju ucznia ocenia sie przy pomocy oceny opisowej, bedacej diagnoza
pedagogiczng jego osiggnieé¢, uwzgledniajaca poziom funkcjonowania, postep
i obserwowane zmiany,

w ocenianiu biezgcym mozliwe jest uzycie oceny punktowej do oceny opisowej,
informujacej o wyniku pracy ucznia, motywujgcej go do dalszego wysitku i pracy oraz
planowania wtasnego rozwoju,

nawet niewielkie postepy ucznia wzmacnia sie pozytywnie, a ich brak nie podlega
negatywnemu wartosciowaniu,

wskazany jest udziat rodzicow (opiekunéw) w konsultacjach dotyczacych postepéw

i trudnosci ucznia.

Zajecia wychowania do zycia w rodzinie nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na

promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w oddziatach IV — VIII uwzglednia

w szczegodlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia,

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb,
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

okazywanie szacunku innym osobom.
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. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukorficzenie szkoty.

. W szkole w oddziatach IV - VIl obowigzuje punktowy system oceniania zachowania.

. Oceniania biezagcego moze dokonywac¢ kazdy nauczyciel, wpisujgc w dzienniku
elektronicznym punkty dodatnie lub ujemne wedtug ustalonych zasad.

.Suma punktéw zapisanych w dzienniku elektronicznym jest podstawg do ustalenia
srddrocznej i rocznej oceny zachowania.

. Ustala sie nastepujace kryteria ocen zachowania w oddziatach IV - VIII:

1) jako punkt wyjscia przyjmuje sie kredyt 100 punktéw,

2) otrzymujg go wszyscy uczniowie na poczatku kazdego poétrocza,

3) 100 punktéw rownowazne jest ocenie dobrej z zachowania.

. W ciaggu catego pdtrocza uczern moze uzyskac punkty dodatnie za:

1) Konkursy przedmiotowe:

| etap

udziat 10
zajecie nagradzanego miejsca 15
1l etap

udziat 15
zajecie nagradzanego miejsca 25
1l etap

udziat 25
zajecie nagradzanego miejsca 35

IV etap — ogdlnopolski
udziat 30
zajecie nagradzanego miejsca 40

2) Zawody sportowe:

| etap

udziat 5
zajecie nagradzanego miejsca 10
1l etap

udziat 10
zajecie nagradzanego miejsca 15
1l etap

udziat 15
zajecie nagradzanego miejsca 25

IV etap — ogdlnopolski
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25.

26.

22.

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

udziat

zajecie nagradzanego miejsca

Udziat w konkursach szkolnych

Przygotowanie czesci artystycznej na uroczystosci szkolne
Pomoc w organizacji imprez klasowych i szkolnych

Prace na rzecz klasy, szkoty

Pomoc kolegom w nauce

Udziat w akcjach organizowanych w szkole

Inne pozytywne zachowanie ucznia

10) Promocja szkoty

Na zakonczenie kazdego pétrocza jednorazowo przyznaje sie dodatkowo punkty dodatnie

Za.

1) Systematyczny udziat w zajeciach dodatkowych

organizowanych w szkole (raz w pétroczu)

2) Zbiorka surowcoéw i odpadow (raz w potroczu):

Na zakonczenie kazdego pétrocza jednorazowo wychowawca po zasiegnieciu opinii

do 5 kg

powyzej 5 do 10 kg
powyzej 10 do 15 kg
powyzej 15 do 20 kg

oddziatu przyznaje dodatkowo punkty dodatnie za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Prace w samorzqgdzie szkolnym

Prace w samorzqgdzie klasowym

Kulture osobistq

Zaangazowanie w zycie Kosciotfa

100 % frekwencje

Wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione, brak spoZnien

Inne pozytywne zachowania (ocena wtasna ucznia, zespotu

klasowego)

W ciagu catego poétrocza uczen moze uzyskac punkty ujemne za:

1)

2)

Przeszkadzanie na lekcjach

Wulgarne stownictwo
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20
40
1-10
1-20

1-10
1-10
10-20
10
10-20

10

10
15
20

1-30
1-20
1-10
10
30
20
1-10

1-5

1-10



3) Wagary za kazdq lekcje 5
4) Lekcewazenie polecen nauczyciela 1-5
5) Aroganckie zachowanie wobec nauczycieli, katechetéw, 1-15

pracownikow szkoty

6) Bdjki, samosqdy  skutkujgce  zastosowaniem  procedur 30
zewnetrznych

7) Agresja psychiczna, fizyczna, cyberprzemoc 10-30

8) Kradzieze 10-25

9) Ublizanie kolegom 1-10

10) Nieodpowiednie  zachowanie na przerwach, imprezach, 1-10

w swietlicy, stotdwce i innych miejscach na terenie szkoty

11) Wytudzanie pieniedzy, zastraszanie 10-30
12) Niszczenie sprzetu szkolnego 1-20
13) Zasmiecanie otoczenia 1-5
14) Posiadanie lub stosowanie uzywek 20
15) Posiadanie, stosowanie uzywek lub substancji odurzajgcych 30

skutkujgce zastosowaniem procedur zewnetrznych

16) Podrabianie i fatszowanie podpisow 15
17) Naganne zachowanie poza szkotq 1-20
18) Za kazdq godzine nieobecnosci nieusprawiedliwionej na swietlicy 5

lub na zajeciach dodatkowych dla uczniow dojezdzajgcych

19) Frekwencja:
za kazdy dzien nieobecnosci nieusprawiedliwionej 5
za kazdq nieusprawiedliwiong pojedynczq lekcje 3
za kazde spdznienie na lekcje 2
20) Inne negatywne zachowania ucznia 10
21) Wyjscie bez pozwolenia poza tern szkoty w czasie zajec 10
22) Uzywanie na terenie szkoty telefonu komdrkowego niezgodnie 10

z ustalonymi zasadami

23. Oceny z zachowania powyzej + i - 10 muszg by¢ opatrzone dodatkowym komentarzem.
24. Ocene za | i Il potrocze ustala wychowawca na podstawie ilosci punktow zgromadzonych

przez ucznia, zgodnie z ponizszg tabela:
Wzorowe Minimum 200 punktdow, w tym nie wiecej niz 20 punktow ujemnych.

Bardzo dobre 150 - 199 punktdéw, w tym nie wiecej niz 30 punktdow ujemnych.
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Dobre 100 - 149 punktow, w tym nie wiecej niz 40 punktow ujemnych.

Poprawne 50— 99 punktdw, w tym nie wiecej niz 60 punktow ujemnych.

Nieodpowiednie 49— 0 punktdow, w tym nie wiecej niz 100 punktdw ujemnych.

Naganne Ponizej 0 punktow.

25.

26.

27.

28.

29.

Ocene roczng ustala wychowawca na podstawie sredniej ilosci punktdéw z | i Il pétrocza,
przy zachowaniu warunkéw zawartych w ust. 23.

Uczen, ktory w drugim potroczu w sposdb znaczacy poprawit swoje zachowanie, na
whniosek wychowawcy, przy akceptacji rady pedagogicznej, moze otrzymac na koniec roku
ocene o jeden stopien wyzszg niz to wynika ze sredniej ilosci punktow.

Wychowawca oddziatu, po pozytywnym zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng, moze
obnizy¢ ocene z zachowania do najnizszej za szczegdlne przewinienia $Swiadczace
o przejawie demoralizacji ucznia lub majgce demoralizujgcy wptyw na innych uczniéw.
Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego uwzglednia sie wptyw uwarunkowan wynikajacych ze
zdiagnozowanych zaburzen i dysfunkcji na funkcjonowanie ucznia. Wychowawca po
rozpoznaniu ustala, czy uczen czyni postepy na miare swoich mozliwosci i respektuje
zasady obowigzujgce w szkole. Dzieki temu moze mieé ustalong ocene wyiszg (niz
wynikajgca z sumy punktéw ujemnych) w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania,

otrzymuje Swiadectwo promocyjne lub konczy szkote z wyrdznieniem.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw
8§40

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srédroczng
i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wychowawca oddziatu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy te zajecia. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé
edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.

O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych sréodrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania wychowawcy i nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw informujg ustnie
ucznidw na trzy tygodnie przed klasyfikacja (proponowane oceny zapisywane s3

w dzienniku elektronicznym), natomiast rodzicéw uczniéw zagrozonych roczng oceng
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niedostateczng lub nieklasyfikowaniem powiadamiajg pisemnie za potwierdzeniem

odbioru w terminie co najmniej na dwa tygodnie przed klasyfikacja.

Oceny klasyfikacyjne wystawia sie nie pdzniej niz dwa dni przed konferencja klasyfikacyjna:

1) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,,niesklasyfikowany” albo , nieklasyfikowana”,

2) przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki/zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki i informatyki/zaje¢ komputerowych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkédw wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢,

3) jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki/zajeé
komputerowych uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,zwolniona”.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej

nauczyciel stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw poprzez:

1) okreslenie zakresu materiatu, ktéry uczen musi opanowac,

2) wskazanie sposobu opanowania tego materiatu (np. zlecenie dodatkowych ¢wiczen)
oraz sposobu sprawdzenia znajomosci uzupetnionych wiadomosci,

3) zorganizowanie (w miare mozliwosci) indywidualnych konsultacji.

Roczna ocena z religii/etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy

i nie jest wliczana do sredniej ocen bedacej podstawg przyznawania Swiadectwa

z wyrdznieniem.

§41

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ do dyrektora zastrzezenia, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostatfa ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia - w formie pisemnej - moga by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Jezeli dyrektor stwierdzi, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza

sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala

roczng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,
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4,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow;
w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.
Termin sprawdzianu, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami i przeprowadza sie nie pdzniej
niz 3 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
W skfad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) jeden nauczyciel zdanejlub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicéw;
Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych,
szczegolnie uzasadnionych przypadkach; dyrektor powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powofanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) skfad komisji,
b) termin sprawdzianu,
c) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) skfad komisji,
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Do protokotu dofacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpic do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora.
Przepisy ust. 5 - 9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 3 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Najpdzniej 10 dni przed radg klasyfikacyjng uczen lub rodzic zgtasza w formie pisemnej do
nauczyciela che¢ podwyzszenia oceny z zaje¢ edukacyjnych.
Rozpatrujgc prosbe ucznia nauczyciel bierze pod uwage jego dotychczasowa prace,
a w szczegoblnosci:
1) przygotowywanie sie do lekcji,
2) odrabianie zadan domowych,
3) aktywnos¢ na zajeciach,
4) brak nieobecnosci nieusprawiedliwionych.
Jezeli nauczyciel wyraza zgode na poprawe oceny, ustala z uczniem jej forme i termin.
Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowa¢ na piSmie do wychowawcy
o podwyzszenie rocznej oceny z zachowania w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od
otrzymania informacji o przewidywanej dla niego ocenie.
O podwyzszenie oceny z zachowania nie moze ubiegaé sie uczen, ktéry otrzymat
ktorgkolwiek z kar przewidzianych w statucie szkoty lub uzyskat punkty ujemne za:
1) wagary,
2) bojki,
3) palenie papierosow, picie alkoholu, stosowanie innych srodkéw psychoaktywnych,
4) wymuszanie pieniedzy
5) aroganckie zachowanie w stosunku do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
6) kradzieze,
7) cyberprzemoc,
8) zastosowano wobec niego procedury zewnetrzne.
Decyzje o utrzymaniu bgdz podwyzszeniu oceny podejmuje rada pedagogiczna na zebraniu
klasyfikacyjnym.

Rada pedagogiczna uchwatg zatwierdza wyniki klasyfikacji.
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10.
11.

12.

13.

14.

§42
Uczen, ktory opuscit wiecej niz 50% godzin lekcyjnych z danego przedmiotu moze nie by¢
klasyfikowany z tego przedmiotu, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny srédrocznej
lub rocznej.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionych moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicdw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki,
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.
Egzaminy klasyfikacyjne odbywaja sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia nie obejmuje obowigzkowych zajeé
edukacyjnych: technika/zajecia techniczne, plastyka, muzyka, informatyka/zajecia
komputerowe i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie
oceny zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 9.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki/zajec¢ technicznych,
informatyki/zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
Jesli uczen z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpic do niego w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych przedmiotow.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora, ktéry zezwolit
na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego poza szkota. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych,

z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.
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15.

16.

17.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy
w szczegodlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dofgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§43
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.
Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki/zaje¢ komputerowych, techniki/zaje¢
technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W skfad komisji
wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.
Nauczyciel egzaminujgcy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Dyrektor powotuje jako osobe
egzaminujgcy innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy
w szczegodlnosci:
1) sktad komisji,
2) termin egzaminu poprawkowego,
3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.
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7.

10.

Do protokotu dofgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpic do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze] i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 10.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,

realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§44
Uczniowie i rodzice majg prawo wgladu w dokumentacje dotyczacg egzaminu
klasyfikacyjnego i poprawkowego.
Dokumentacja udostepniania jest do wglagdu w sekretariacie szkoty na pisemny wniosek
ucznia lub rodzica skierowany do dyrektora. Dokumentacji nie mozna kserowaé,

fotografowac i wynosi¢ poza obreb szkoty.

ROZDZIAt 13. TRADYCJA | CEREMONIAL SZKOLNY

§45
Jako tradycje szkolng przyjmuje sie:
1) slubowanie - przyjecie ucznidw klas pierwszych do spotecznosci uczniowskiej,
2) przyznawanie za wybitne osiggniecia statuetki , Ztota Gtéwka”,
3) $wieto patrona szkoty.

§ 46
Sztandar uczestniczy we wszystkich waznych uroczystosciach szkolnych.
Sztandar moze brac udziat w uroczystosciach poza terenem szkoty, takich jak:
1) uroczystosci rocznicowe organizowane przez administracje samorzadowg
i panstwowa,
2) uroczystosci religijne,

3) uroczystosci patriotyczne.
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ROZDZIAL 14. POSTANOWIENIA KONCOWE

§47
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zmiany w niniejszym statucie uchwala rada pedagogiczna zwykfa wiekszoscig gtosow
przy obecnosci co najmniej 2/3 regulaminowego jej sktadu i przekazuje dyrektorowi
uchwaty w sprawie zmian.
Inne organy szkoty, tj. rada rodzicéw i samorzad uczniowski mogg wnioskowa¢ do rady

pedagogicznej o dokonanie zmian w statucie.
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